MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
Directia Generala Management Operational Nr. 289789 din 03.08.2016

ANUNT

Ministerul Afacerilor Interne - Directia Generala Management Operational organizeaza
concurs in vederea incadrdrii, in conditile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
Hotararilor Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si nr. 355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Procedurii PS
— 001 — Directia Medicala — RU nr. 4244380 din 03.10.2013 privind algoritmul si responsabilitatile
personalului implicat in activitatea de examinare medicald pentru incadrarea personalului
contractual in unitatile M.A.I., a postului consilier pentru afaceri europene - personal contractual
cu studii superioare la Serviciul Analiza Strategica;

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ_urmatoarele
conditii:

Conditii generale:

a) au cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunosc limba romana, scris si vorbit;

c) au varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) au capacitate deplina de exercitiu;

e) au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

f) indeplinesc conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

h) sa fie declarati ,apt” la testarea psihologica organizata pentru ocuparea functiei
scoasa la concurs;

i) sa fie declarati ,apt” la examinarea medicala efectuata in cadrul structurilor abilitate
ale M.A.L

Conditii specifice:

a) sa fie absolventi de studii universitare (sistem ,Bologna”) din tara si-sau strdinatate, cu
diplome acordate ori echivalate, in conditiile legii, pentru specializdri in domeniile care
fac obiectul procesului de integarea in Uniunea Europeana;

b) sa fie absolventi de cursuri postuniversitare sau de master (studii de master) in
domeniul afacerilor europene sau al spatiului public european.

Concursul pentru incadrarea postului mentionat mai sus se va desfasura in perioada
29.08.2016-09.09.2016 la sediul Ministerului Afacerilor Interne, din Bucuresti, Piata Revolutiei nr.
1A, sector 1, si va consta in trei etape: selectia dosarelor de inscriere, in data de 29.08.2016,
proba scris3 in data de 01.09.2016 ora 10% si interviul in data de 06.09.2016, ora 10%.
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Pentru Tnscrierea la concurs candidatii vor prezenta pana la data de 25.08.2016 ora 16°°
la Serviciul Relatii cu Publicul al M.A.L., Intrarea Cristian Popisteanu, nr. 1-3, sector 1, Bucuresti
un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata directorului general al Directiei Generale
Management Operational;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinia care sa
ateste vechimea in muncg, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae, autobiografie si tabel nominal cu rudele candidatului;

h) declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptare a conditiilor de recrutare;

i) caracterizare de la ultimul loc de munca din care sa rezulte profilul profesional si moral;

j) 3 fotografii tip C.I.;

k) 2 fotografii color 9x12cm;

) copii ale documentelor de stare civila: certificat nastere candidat, certificat casatorie,
certificat nastere sotie/sot si al fiecarui copil, precum si ale hotararilor judecdtoresti privind starea
civila.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatji.

In cazul documentului prevazut la lit. €), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria rdaspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), c) si I) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Candidatul declarat “"Admis” la concursul organizat nu poate fi numit in functie, decat dupa
transmiterea fisei de aptitudini eliberata de medicul de medicind a muncii, din cadrul structurii
competente de medicina muncii la care este arondata unitatea, din care sa nu rezulte
inaptitudinea permanentd in munca, respectiv incapacitatea medicald permanentd a lucratorului
de a desfasura activitatea la locul de munca in profesia/functia pentru care a candidat si pentru
care se solicita examenul medical privind aptitudinea in munca.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii ,admis” sau ,respins”, prin afisare la avizierul Serviciului
Relatii cu Publicul al Ministerului Afacerilor Interne, str. Intrarea Cristian Popisteanu, nr. 1-3,
sector 1 si pe pagina de internet www.mai.gov.ro, in termen de maximum o zi lucrdtoare de la
data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, dupa caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la avizierul Serviciului
Relatii cu Publicul al Ministerului Afacerilor Interne, str. Intrarea Cristian Popisteanu, nr. 1-3,
sector 1 si pe pagina de internet www.mai.gov.ro imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la avizierul Serviciului Relatii cu Publicul al Ministerului
Afacerilor Interne, str. Intrarea Cristian Popisteanu, nr. 1-3, sector 1 si pe pagina de internet
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www.mai.gov.ro in data de 30.08.2016, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a

mentiunii ,admis” sau ,respins”.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 021.264.85.53 interior 11659, in zilele lucratoare

sau de la avizierul Serviciului Relatii cu Publicul al Ministerului Afacerilor Interne, str. Intrarea
Cristian Popisteanu, nr. 1-3, sector 1 ori de pe site-ul www.mai.gov.ro/cariera/anunturi.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei de consilier pentru afaceri europene la
Serviciul Analiza Strategica, din cadrul Directiei Generale Management Operational

TEMATICA

ouhwne=

Constitutia Romaniei.

Organizarea si functionarea Guvernului Romaniei si a ministerelor.

Statutul, organizarea si functionarea corpului consilierilor pentru afaceri europene.

Structura si atributiile Ministerului Afacerilor Interne.

Organizarea si functionarea Sistemului national de gestionare a afacerilor europene.

Procedura de organizare si desfasurare a examenului de promovare a personalului contractual
din MAI si evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
incadrat in MAL.

7. Domeniul Uniunii Europene:
- Categorii si domenii de competenta ale Uniunii Europene.
- Nediscriminarea si cetatenia UE. Libera circulatie a persoanelor: lucratorii, dreptul de stabilire
- Inovatiile cheie introduse de Tratatul privind functionarea UE.
- Institutiile Uniunii Europene.
- Raportul dintre dreptul european si sistemul national de drept al Romaniei, ca stat membru al
UE.
- Principii generale ale dreptului administrativ european.
- Spatiul de libertate, securitate si justitie.

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei, republicatad

2. Legea nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea Guvernului Romaniei si a ministerelor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. 0.U.G. nr. 19/2003 privind consilierii pentru afaceri europene cu modificarile si completarile
ulterioare.

4. 0.U.G. nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si H.G. nr. 416/2007 privind structura organizatorica si
efectivele Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. H.G. nr. 379/2013 privind organizarea si functionarea Sistemului national de gestionare a
afacerilor europene in vederea participdrii Romaniei la procesul decizional al institutiilor Uniunii
Europene si pentru completarea art. 2 alin. (1) din H.G. nr. 8/2013 privind organizarea si
functionarea Ministerului Afacerilor Externe.

6. O.M.A.L. nr. 105/2015 pentru aprobarea Procedurii de organizare si desfasurare a examenului
de promovare a personalului contractual din MAI si O.M.A.I. nr. 94/2011 privind evaluarea
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual incadrat in MAL.

7. - Versiunea consolidata a Tratatului privind Uniunea Europeand, publicatd in Jurnalul Oficial al

UE nr. C83/13/30.03.2010

- Versiunea consolidata a Tratatului privind functionarea UE, publicata in Jurnalul Oficial al UE
nr. C83/49/30.03.2010,

- Comunicarea Comisiei COM(2007)502 final din 5.09.2007 — Catre o Europa a rezultatelor —
aplicarea legislatiei comunitare.

- Site-uri: www.ec.europa.eu, www.infoeuropa.ro, www.euractiv.ro, www.mae.ro Si Www.ier.ro
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