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ANUNT

Centrul Multifunctional de Pregétire Schengen organizeaza concurs in vederea incadrarii din sursa
externa, in conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, Hotardrii Guvernului nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea
sandatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului M.A.l. nr. 291/2011 privind
Normele metodologice de supraveghere a sanatatii lucratorilor si ale Procedurii PS 001 Directia Medicala —
RU nr. 4244380 din 03.10.2013 privind algoritmul §i responsabilitatile personalului implicat in activitatea de
examinare medicala pentru incadrarea personalului contractual in unitdatile Ministerului Afacerilor Interne,
cu modificarile si completarile ulterioare si avand in vedere adresa D.G.M.R.U. nr. 286692 din 28.06.2016, a
unui post de personal contractual muncitor calificat 1V — | spalitor textile, pentru sediul din municipiul
Buzau, str. Dimitrie Filipescu nr. 4, jud. Buzau.

In vederea inscrierii si participarii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ,
urmatoarele conditii:

Conditii generale:
- sd aibe cetatenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
- sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;
- sa aibd varsta minima reglementata de prevederile legale;
- sd aiba capacitate deplind de exercitiu;
- sa aibd o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
- sa nu fi fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
- sa fie declarate apt medical® s psihologic?.

Conditii specifice:
- sa fie absolventi de studii gimnaziale;
- sa fie calificati in una din meseriile: spalator textile sau curatitor chimic;

1 Avand in vedere O.M.A.L nr. 291/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind supravegherea sanatatii
lucratorilor in M.A.L si ale Procedurii PS-001-DMRU nr. 4244380 din 03.10.2013, in vederea participarii la concurs, candidatii vor
parcurge etapele prevazute de actele interne mentionate, pentru obtinerea fisei de aptitudine in munca eliberatd de structura
competentd de medicina muncii din cadrul M.A.I. — Directia Medicala. Fisa de aptitudine in muncd mentionatd anterior, incheiatd cu
mentiunea ,,Apt” va fi depusd la dosarul de concurs pana cel tarziu la data de 30.08.2016, fard aceasta fisa nefiind posibild
participarea candidatului la concurs.

Testarea psihologicd va fi efectuatd la Centrul de Psihosociologie al M.A.L,, in baza planificarii efectuate de catre
Compartimentul Resurse Umane.



Pentru Tnscrierea la concurs candidatii vor prezenta, pana la data de 27.07.2016, ora 15.00, la
Compartimentul Resurse Umane din cadrul Centrului Multifunctional de Pregétire Schengen, cu sediul in
municipiul Buzau, str. Dimitrie Filipescu nr. 4, judetul Buzau, tel. 0238/714004, int. 28006 sau 28123, dosarul
de concurs, care va contine urmatoarele elemente:

a) cererea de inscriere la concurs adresata directorului Centrului Multifunctional de Pregétire Schengen;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, eliberate de angajator conform prevederilor legale in vigoare;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza®;

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unittile sanitare
abilitate®;

g) curriculum vitae;

h) autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului;

i) declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptare a conditiilor de recrutare (va fi pusa la dispozitie
de Compartimentul Resurse Umane);

J) caracterizare de la ultimul loc de munca din care sa rezulte profilul profesional si moral, respectiv din
institutia de Tnvatamant, in cazul absolventilor in primul an de la absolvire;

k) copii ale documentelor de stare civila: certificat de nastere candidat, certificat de casatorie, certificat
de nastere sotie/sot si al fiecarui copil, precum si ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

I) 3 fotografii color tip C.1.;

m) 2 fotografii color 9/12 cm.

Actele previazute la lit. b), ¢), d) si k) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de concurs;
b) proba practica
c) interviul.
Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admis la proba precedenta.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”, prin afisare la sediul Centrului Multifunctional de
Pregatire Schengen, din municipiul Buzau, str. Dimitrie Filipescu, nr. 4, judetul Buzau, si pe site-ul institutiei
WWW.CmMPS.mai.gov.ro, in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practica si interviu, dupad caz, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

Comunicarea rezultatelor la constestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

*In cazul documentului previzut la lit. ¢), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,
cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

4Adeverin§a care atestd starea de sandtate va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.


http://www.cmps.mai.gov.ro/

Calendarul de desfasurare a concursului:

Depunerea dosarelor de concurs pana la data de 27.07.2016, ora 15.00

1. selectia dosarelor de concurs;

verificarea dosarelor de concurs: 28-29.07.2016

afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: 29.07.2016

depunerea eventualelor contestatii: 01.08.2016

afisarea rezultatelor finale ale selectiei dosarelor (dupa solutionarea contestatiilor): 02.08.2016

2. proba practica: 02.09.2016, incepand cu ora 09.00

afisarea rezultatelor 02.09.2016

depunerea eventualelor contestatii: 05.09.2016

solutionarea contestatiilor: 06.09.2016

afisarea rezultatelor finale la proba practicd (dupd solutionarea contestatiilor): 06.09.2016

3. interviul: 07.09.2016, incepand cu ora 09.00

afisarea rezultatelor: 07.09.2016

depunerea eventualelor contestatii: 08.09.2016

solutionarea contestatiilor: 09.09.2016

afisarea rezultatelor finale la interviu (dupa solutionarea contestatiilor): 09.09.2016

Afisarea rezultatelor finale la concurs: 09.09.2016

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0238/714004, interior 28006 sau 28123, in zilele lucratoare
sau la sediul Centrului Multifunctional de Pregatire Schengen, din municipiul Buzau, str. Dimitrie Filipescu nr.
4, judetul Buzau, persoand de contact: subcomisar de politie Baranescu Paraschiva.

Tncadrarea n trepte profesionale a candidatilor declarati admis se face in functie de vechimea in

specialitate,

astfel:

Muncitor calificat IV — vechime in specialitate mai mica de 3 ani;
Muncitor calificat 11 — vechime Tn specialitate de minim 3 ani;
Muncitor calificat Il — vechime in specialitate de minim 6 ani;
Muncitor calificat | — vechime in specialitate de minim 9 ani.
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