MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT RESURSE UMANE

DISPOZITIA
DIRECTORULUI GENERAL AL DIRECTIEI GENERALE MANAGEMENT RESURSE UMANE
Nr. 11/1063/02.06.2016
pentru modificarea Dispozitiei directorului general al Directiei Generale Management Resurse
Umane nr. 11/1620/15.09.2015 privind unele proceduri si formulare utilizate
in activitatea de management resurse umane in unitatile
Ministerului Afacerilor Interne

In temeiul art. 83 din Ordinul ministrului internelor si reformei administrative nr. 665/2008 privind
unele activitati de management resurse umane in unitdtile Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile
si completarile ulterioare si art. 14 alin. (3) din Regulamentul de organizare si functionare a Directiei
Generale Management Resurse Umane, aprobat prin Ordinul ministrului afacerilor interne nr. S/126/2014,
directorul general al Directiei Generale Management Resurse Umane, emite urmatoarea

DISPOZITIE:

Articol unic — Dispozitia directorului general al Directiei Generale Management Resurse Umane
nr. 11/1620/15.09.2015 privind unele proceduri i formulare utilizate in activitatea de management resurse
umane In unitatile Ministerului Afacerilor Interne, se modifica dupa cum urmeaza:

1. in anexa nr. 5, la articolul 1, litera j) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,» J) fisa medicala-tip de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne pentru posturile vacante
prevazute a fi incadrate cu politisti sau personal militar, respectiv adeverinta medicald eliberata de medicul
de familie sau de unitdtile sanitare abilitate pentru posturile vacante prevazute a fi incadrate cu personal
contractual.”

2. Anexa nr. 7 se inlocuieste cu anexa la prezenta dispozitie.

3. in anexa nr. 25, alineatul (3) al articolului 1 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»(3) Propunerile nominale de conferire a Semnului onorific ,,In Serviciul Patriei” se trimit, ierarhic,
centralizat, la Directia Generala Management Resurse Umane, pana la data de 31 august a fiecdrui an, sub
forma tabelara potrivit modelului din prezenta anexa. Propunerile se prelucreaza in Sistemul Informatic si
de Comunicatii e-Management Resurse Umane, prin procedura ,,Propuneri de conferire a Semului
Onorific.”

4. in anexa nr. 30, articolul 22 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,»Art. 22. — Unitatea din care face parte titularul legitimatiei pierdute/sustrase/instrainate informeaza
Directia Generalda Management Resurse Umane si solicita, in regim de urgentd, urmatoarelor structuri din
cadrul celor trei inspectorate generale, darea 1n wurmdrire a documentului de legitimare
pierdut/sustras/instrdinat, pentru a lua masuri de preintdmpinare a unor eventuale actiuni din partea unor
elemente rdu intenfionate care au intrat in posesia documentului respectiv, astfel:

a) din Inspectoratul General al Politiei Roméne:

(1) Directia Operatiuni Speciale;

(ii) Directia de Ordine Publica;

(ii1) Directia Rutiera;

(iv) Directia de Politie Transporturi;

(v) Directia de Investigatii Criminale;



(vi) Directia de Combatere a Criminalitatii Organizate;

(vii) Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti;

(viii) toate inspectoratele de politie judetene.

b) din Inspectoratul General al Jandarmeriei Roméane:

(1) Directia Ordine si Sigurantd Publica;

(i1) Directia Generala de Jandarmi a Municipiului Bucuresti;

(ii1) toate inspectoratele de jandarmi judetene, gruparile de jandarmi mobile si unitatile speciale de
jandarmi.

¢) din Inspectoratul General al Politiei de Frontiera:

(1) toate inspectoratele teritoriale ale Politiei de Frontiera;

(i1) toate sectoarele/punctele politiei de frontierd aeroportuare;

(111) Garda de Coasta.

DIRECTORUL GENERAL AL
DIRECTIEI GENERALE MANAGEMENT RESURSE UMANE
Comisar-sef de politie

BALTEANU LAURENTIU - CRISTIAN



Anexa la

Dispozitia directorului general al Directiei Generale
Management Resurse Umane nr. 11/1063 din 02.06.2016

MODEL
Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare!
Domnule? ,

Subsemnatul(a) , fiul (fiica) lui

si al (a) , nascut(d) la data de in

localitatea , judetul/sectorul CNP posesor
(posesoare) al (a) BI/CI seria nr. , eliberat(a) de ,
la data de s in calitate de candidat la concursul de

(admitere/incadrare din sursa externa)

organizat de , sesiunea (data) ,

(institutia de invatamant /unitatea)

declar pe propria raspundere cd am luat cunostinta despre conditiile de recrutare, cu care sunt de acord si pe
care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nicio organizatie sau grupare, interzise de lege sau care promoveaza
idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

In situatia in care voi fi declarat admis imi voi da demisia din partidele/organizatiile cu caracter
politic din care fac parte.’

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de Veriﬁcéri cunoscénd faptul ca in situa‘;ia in
neindeplinirea cumulativd a conditiilor de recrutare nu voi fi inmatriculat(d)/incadrat(d), chiar daca
rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt. Dacd o asemenea situatie se va constata dupd
inmatriculare/incadrare urmeaza sa fiu exmatriculat(d) cu suportarea cheltuielilor de intrefinere si de
instruire pe timpul scolarizarii/cheltuielile efectuate cu pregétirea subsemnatului(ei)/ trecut(d) in rezervd/sa
imi Inceteze raporturile de serviciu/munca, dupa caz.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Mentionez cd am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de aparare, ordine publicd si siguranta
nationald (in caz afirmativ urmeaza sa precizati institutia, unitatea, functia si alte date necesare) si mi-au
incetat raporturile de serviciu/ am fost trecut in rezerva (se scrie motivul — la cerere, demisie,
alt motiv) in temeiul art.  alin. (_ ) din Legeanr.  /

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat la cunostinta despre intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura

! pentru posturile previzute a fi incadrate cu politisti, personal militar sau personal contractual.

2 director general/director/inspector sef, dupi caz
3 nu se aplicd personalului contractual



