MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT RESURSE UMANE ROMANIA

Nr. 302222
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Inspectoratul General al Politiei Roméne

Inspectoratul General al Politiei de Frontiera

Inspectoratul General pentru Imigrari

Corpul de Control al Ministrului

Directia Generala Management Operational

Directia Generala Juridica

Directia Generala Financiara

Directia Generala Management Urgente Medicale

Directia Generala Logistica

10. Directia Generala pentru Comunicatii si Tehnologia Informatiei
11. Directia Generala pentru Relatii cu Institutiile Prefectului

12. Directia Generala Afaceri Europene, Schengen si Relatii Internationale
13. Directia Fonduri Externe Nerambursabile

14. Directia Informare si Relatii Publice

15. Directia Secretariat General

16. Unitatea de Politici Publice

17. Directia Medicala

18. Directia Generalid Anticoruptie

19. Directia Audit Public Intern

20. Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”

21. Institutul de Studii pentru Ordine Publica

22. Directia Generali de Pasapoarte

23. Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date
24. Directia Regim Permise de Conducere si inmatriculare a Vehiculelor
25. Oficiul Responsabilului cu Protectia Datelor Personale

26. Agentia Nationald fmpotriva Traficului de Persoane

27. Centrul de Psihosociologie al MAI

28. Agentia Nationala Antidrog

29. Casa de Pensii Sectoriald a MAI

30. Administratia Nationalid a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale
31. Centrul de Coordonare a Protectiei Infrastructurilor Critice

32. Centrul National SIS

33. Clubul Sportiv ,,Dinamo” Bucuresti

34. Centrul Multifunctional de Pregatire Schengen

35. Centrul de Formare Initiala si Continua

Pentru aplicarea in mod unitar a prevederilor art. 36 alin. (3) lit. b) si c¢), precum si ale art. 20
alin. (1) lit. b) din Anexa nr. 3 la Ordinul m.a.i. nr. 140/2016%, in temeiul art. 5 din actul normativ
mentionat, precizdm urmatoarele:

! privind activitatea de management resurse umane in unititile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne,
cu modificarile si completarile ulterioare


http://www.csdinamo.eu/
http://www.cmps.mai.gov.ro/
http://www.cfic.ro/

1. Potrivit dispozitiilor art. 36 alin. (3) lit. b) si ¢) din Anexa nr. 3 la Ordinul m.a.i.
nr. 140/2016, in sdlile unde se sustin probele de concurs pentru ocuparea posturilor vacante pot fi
prezenti reprezentanti ai Corpului National al Politistilor, precum §i veprezentanti ai organizatiilor
sindicale reprezentative care au fost comunicati cu cel putin 3 zile inainte de desfasurarea concursului,
la fiecare proba in parte, in calitate de observatori.

De asemenea, art. 2 din Ordinul m.a.i. nr. 533/2005%, prevede faptul ca structurile de resurse
umane au obligatia solicitarii Consiliilor Teritoriale ale Corpului National al Politistilor sa asiste la
organizarea si desfasurarea concursurilor/examenelor pentru promovarea in functii a politistilor, trecerea
agentilor in corpul ofiterilor ori incadrarea de personal din sursa externa.

Tn acest sens, art. 20 alin. (1) lit. h) din Anexa nr. 3 la Ordinul m.a.i. nr. 140/2016 stabileste in
sarcina secretarului comisiei de concurs atributia de a solicita Corpului National al
Politistilor/structurilor teritoriale ale acestuia sa asiste la organizarea si desfasurarea concursului.

Potrivit art. 16 alin. (1) lit. b) si d) si art. 17 lit. b) si d) din Anexa nr. 3 la Ordinul m.a.i.
nr. 140/2016, comisia de concurs sau, dupa caz, comisia centrala de concurs stabileste bibliografia si
tematica de concurs® si elaboreaza subiectele/temele si baremele de corectare/apreciere si notare,
ghidul de interviu pentru probele de concurs, cu cel mult 24 de ore inainte de sustinerea fiecarei probe,
avand in vedere tematica si bibliografia de concurs, precum si ceringele inscrise in fisa postului scos la
concurs.

Avand in vedere cadrul incident activitatii specifice de politie, in bibliografia de concurs pot fi
incluse acte normative clasificate secret de stat/secret de serviciu, sens in care unele subiecte care se
administreaza in probele de concurs pot contine informatii clasificate sau rezolvarea acestora presupune
referirea la astfel de informatii.

In considerarea aspectelor prezentate, in corespondenta prin care se solicita Corpului National al
Politistilor/structurilor teritoriale ale acestuia sa asiste la desfasurarea concursului, in situatia in care n
bibliografia de concurs sunt incluse acte normative clasificate secret de stat/secret de serviciu, se va
preciza faptul ca este necesar ca reprezentantul organizatiei profesionale sa indeplineasca conditiile
privind accesul la informatii clasificate de nivelul respectiv.

Totodata, in situatia in care 0 organizatie sindicala a comunicat intentia de a participa in calitate
de observator in salile unde se sustin probele de concurs (organizat in conditiile anterior prezentate)
pentru ocuparea posturilor vacante, este necesar a se urmdri ca si reprezentantii acesteia sa
indeplineascd, in mod corespunzator, conditiile privind accesul la informatii clasificate.

Tn context, subliniem faptul ca, potrivit art. 16 alin. (1) lit. b) si d) si art. 17 lit. b) si d) din Anexa
nr. 3 la Ordinul m.a.i. nr. 140/2016, comisia de concurs sau, dupa caz, comisia centrala de concurs,
asigura indeplinirea conditiilor pentru desfasurarea optima a concursului, sens in care acestora le revine
si sarcina urmadririi respectarii dispozitiilor legale referitoare la informatiile clasificate in cadrul
procedurilor de referinta.

2. Potrivit dispozitiilor art. 20 alin. (1) lit. b) din Anexa nr. 3 la Ordinul m.a.i. nr. 140/2016, una
dintre atributiile secretarului comisiei de concurs este gestionarea, primirea si pdstrarea dosarelor de
recrutare si prezentarea acestora comisiei de concurs.

Pentru indeplinirea in mod corespunzitor a atributiei mentionate, este necesar ca, in momentul
predarii/primirii elementelor componente ale dosarelor de recrutare, sa fie intocmit un document in acest
sens (proces-verbal, opis etc.), asumat de catre secretarul comisiei si candidat, in care sa fie evidentiate

? privind unele masuri pentru eficientizarea activititii Corpului National al Politistilor;

3 Potrivit art. 22 alin. (1) si (2) lit. ¢) din Anexa nr. 3 la Ordinul m.a.i. nr. 140/2016, anuntul pentru ocuparea
prin concurs a postului vacant se afiseaza la sediul unitatii si se posteaza prin grija compartimentului de
resurse umane, cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data desfasurarii concursului, pe pagina de internet
a unitatii sau a esalonului superior ori, daca aceasta nu exista ori nu este operationald, in presa scrisa si
cuprinde tematica §i bibliografia de concurs.



expres documentele care fac obiectul predarii/primirii si caracteristicile acestora (in
original/copie/copie legalizata, numar de file, etc.)

Va adresam rugdmintea ca prezenta adresd sd fie adusd la cunostinta structurilor
subordonate.

Cu deosebita stima,

TMPUTERNICIT DIRECTOR GENERAL
Comisar-sef de politie

GROFU FLORIAN



