
 

 

RAPORT PERIODIC DE ACTIVITATE PENTRU ANUL 2022 

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 
 

Anexa nr. 3 

la HG nr. 478/2016 pentru modificarea și completarea HG nr. 123/2002 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind 

liberul acces la informațiile de interes public 

 

Categorie de informatii Informatiile 

PROFIL ORGANIZAȚIONAL De mai bine de un secol şi jumătate, Ministerul Afacerilor Interne este principalul garant al drepturilor şi libertăţilor fundamentale 

ale cetăţenilor, apărător al ordinii publice şi al proprietăţii publice şi private. 

 

Ca una dintre cele mai importante instituţii guvernamentale care contribuie la apărarea statului de drept, Ministerul Afacerilor 

Interne are atribuţii atât în domeniul luptei antiinfracţionale, al ordinii, siguranţei şi securităţii naţionale, cât şi în asigurarea de 

servicii publice pentru cetăţenii români, la standarde europene. 

 

Astfel, Ministerul Afacerilor Interne elaborează obiectivele activităţii din domeniul afacerilor interne, potrivit Programului de 

guvernare şi obligaţiilor ce îi revin din documentele strategice naţionale, precum şi din cele internaţionale la care România este 

parte, implementând măsurile necesare pentru atingerea lor. 

 

În domeniul ordinii şi siguranţei publice, Ministerul Afacerilor Interne urmăreşte atingerea obiectivelor strategice ale Uniunii 

Europene în domeniul Justiţie şi Afaceri Interne, precum şi îndeplinirea activităţilor subordonate principiilor şi direcţiilor de 

acţiune ale politicii statului român, circumscrise priorităţilor şi obiectivelor strategice stabilite prin Programul de Guvernare. 

 

Adresă: Piaţa Revoluţiei nr.1 A, sector 1, Bucureşti 

Centrala M.A.I.: 021/303.70.80 

Fax: 021/264.87.71 

E-mail: mai@mai.gov.ro 

Audienţe: https://www.mai.gov.ro/contact/audiente/ 

Serviciul Relații cu Publicul: https://www.mai.gov.ro/contact/epetitie/ 

POLITICI PUBLICE  

Informații privind rezultatele 

implementării Planului Strategic 

Instituțional (PSI).   

Acest document are o perspectivă 

de 3-4 ani – termen mediu – și 

trebuie să descrie mandatul, 

viziunea, obiectivul general, 

obiectivele specifice împreună cu 

programele bugetare pentru 

fiecare minister  

 

I. Informații privind rezultatele implementării Planului Strategic Instituțional 

 

Planul Strategic Instituțional al Ministerului Afacerilor Interne pentru perioada 2022-2025 (PSI) - PSI urmărește o ierarhie 

logică a elementelor care ghidează activitatea ministerului. Astfel, la vârful piramidei, se regăsesc viziunea și misiunea instituției, 

din care derivă obiectivele strategice care guvernează întreaga activitate a ministerului. La rândul lor, obiectivele sunt derivate 

în programe, care sunt transpuse apoi în rezultate și măsuri, detaliate la nivel de indicatori de rezultat și indicatori de realizare 

imediată.  

Viziune: La orizontul anului 2030, România va avea un sistem de ordine și siguranță publică performant, integrat și responsabil, 

construit în jurul nevoii de încredere, securitate și de protecție a cetățeanului și a comunității. 



Misiune: Ministerul Afacerilor Interne are misiunea de a concepe și pune în practică politicile publice din domeniul afacerilor 

interne, de a coordona activitățile de menținere a unui climat de ordine, siguranță și încredere publică, de a preveni și gestiona 

situațiile de urgență, de a aplica politicile europene și de a îndeplini obligațiile din domeniul său de competență care revin 

României în calitate de stat membru al Uniunii Europene și al NATO. 

Obiective strategice și programe: 

Viziunea este urmărită prin intermediul următoarelor obiective strategice: 

- Asigurarea unui grad ridicat de siguranță a persoanelor și de protecție a patrimoniului; 

- Creșterea capacității MAI de gestionare a evenimentelor majore; 

- Creșterea eficienței și a capacității administrative a MAI. 

 

Misiunea este livrată prin implementarea următoarelor programe: 

- Ordine și siguranță publică; 

- Siguranța frontierei de stat, migrație, azil și integrare; 

- Protecție civilă și sprijin acordat comunității; 

- Servicii pentru cetățeni și persoane juridice; 

- Capacitate administrativă și sprijin operațional. 

 

Rezultatele programelor: 

Obiectivul strategic 1. ”Asigurarea unui grad ridicat de siguranță a persoanelor și de protecție a patrimoniului” este 

susținut de programul 1.1.”Ordine și siguranță publică” și de programul 1.2. ”Siguranța frontierei de stat, migrație, azil și 

integrare”.  

Programul 1.1 ”Ordine și siguranță publică” vizează ca până în 2025 să atingă următoarele rezultate:  

- Prevenirea și combaterea infracțiunilor comise contra persoanei, a patrimoniului, precum și la regimul armelor, 

munițiilor, materialelor nucleare, al materiilor explozive și substanțelor periculoase; 

- Destructurarea grupărilor infracționale organizate; 

- Creșterea capacității de autoprotecție a populației împotriva victimizării și revictimizării prin trafic de persoane; 

- Reducerea cererii și ofertei de droguri; 

- Reducerea evaziunii fiscale și a altor forme ale criminalității economico-financiare; 

- Reducerea abaterilor și infracțiunilor care generează risc rutier, feroviar și naval; 

- Protecția patrimoniului cultural național și a ecosistemelor naturale naționale; 

- Extinderea cooperării cu partenerii externi în domeniile specifice IGPR; 

- Asigurarea resursei umane specializate - formarea inițială și continuă a personalului IGPR; 

- Menținerea unui procent ridicat al intervențiilor cu timp de răspuns sub 10 minute la apelurile SNUAU 112; 

- Reducerea incidentelor înregistrate la obiectivele, bunurile, valorile și transporturile din responsabilitatea Jandarmeriei 

Române; 

- Reducerea numărului de fapte antisociale comise în segmentul stradal; 

- Contribuție la menținerea amenințării teroriste la un nivel scăzut; 

- Extinderea cooperării cu partenerii externi în domeniile specifice IGJR; 



- Asigurarea resursei umane specializate - formare inițială și continuă a personalului  IGJR; 

- Asigurarea suportului decizional în activitatea de asigurare și restabilire a ordinii publice. 

 

Măsurile aflate în implementare pentru atingerea fiecăruia dintre aceste rezultate au fost următoarele:  

- Prevenirea și combaterea infracțiunilor contra persoanei;  

- Prevenirea și combaterea infracțiunilor contra patrimoniului;  

- Prevenirea și combaterea infracțiunilor la regimul armelor și munițiilor, materialelor nucleare, al materiilor explozive, 

precum și al substanțelor periculoase;  

- Combaterea criminalității organizate pe linia traficului de persoane;  

- Combaterea criminalității organizate pe linia traficului de droguri; 

- Combaterea criminalității informatice;  

- Combaterea criminalității organizate pe linia finanțării terorismului și spălării banilor; 

- Prevenirea traficului de persoane;  

- Acordarea de sprijin victimelor traficului de persoane;  

- Prevenirea consumului de droguri;  

- Acordarea de asistență consumatorilor de droguri;  

- Prevenirea și combaterea evaziunii fiscale;  

- Prevenirea și combaterea contrabandei;  

- Prevenirea și combaterea criminalității în domeniul drepturilor de proprietate intelectuală;  

- Prevenirea și combaterea principalelor cauze generatoare de accidente rutiere;  

- Prevenirea și combaterea abaterilor și infracțiunilor contra siguranței circulației pe căile ferate;  

- Prevenirea și combaterea  abaterilor și infracțiunilor la regimul transportului naval;  

- Prevenirea și combaterea infracțiunilor la regimul protejării patrimoniului cultural național; 

- Prevenirea și combaterea infracțiunilor silvice; 

- Prevenirea și combaterea infracțiunilor privind fondul piscicol, pescuitul și acvacultura; 

- Participarea reprezentanților IGPR la misiuni și activități internaționale;  

- Desfășurarea formării profesionale inițială și continuă a polițiștilor în cadrul Școlii de Agenți de Poliție ”Vasile Lascăr”, 

Câmpina și a Școlii de Agenți de Poliție ”Septimiu Mureșan”, Cluj –Napoca;  

- Desfășurarea formării continue a polițiștilor în cadrul Centrului de Formare și Perfecționare a Polițiștilor  ”Nicolae 

Golescu” Slatina și a Centrului Chinologic “dr. Aurel Greblea” Sibiu;  

- Asigurarea unor intervenții operative la apelurile primite în centrele operaționale ale structurilor teritoriale ale MAI;  

- Asigurarea pazei, protecției, supravegherii și intervenției;  

- Desfășurarea de misiuni de menținere și asigurare a ordinii publice;  

- Prevenirea și combaterea terorismului;  

- Participarea reprezentanților IGJR la misiuni și activități internaționale; 

- Desfășurarea formării profesionale inițială și continuă în cadrul Școlii Militare de Subofițeri de Jandarmi “Grigore 

Alexandru Ghica”, Drăgășani și a Școlii Militare de Subofițeri de Jandarmi, Fălticeni;  

- Desfășurarea formării profesionale continuă a jandarmilor în cadrul Școlii de Aplicație pentru ofițeri ”Mihai Viteazul” 

București, Centrului de Pregătire și Perfecționare Gheorghieni, Centrului de Pregătire și Perfecționare Montan Sinaia și 

Centrului de Pregătire și Perfecționare Ochiuri;  

Desfășurarea de activități informativ-operative pentru identificarea, prevenirea și contracararea amenințărilor, 

vulnerabilităților și a factorilor de risc care pot conduce la tulburarea gravă a ordinii publice. 

 



Programul 1.2. ”Siguranța frontierei de stat, migrație, azil și integrare” vizează ca până în 2025 să atingă următoarele 

rezultate:  

- Gestionarea procesului de trecere a  frontierei de stat; 

- Menținerea cooperării cu partenerii externi în domeniile specifice IGPF; 

- Asigurarea resursei umane specializate - formare inițială și continuă a personalului IGPF; 

- Reducerea numărului de resortisanți ai statelor terțe care locuiesc/muncesc fără forme legale pe teritoriul României; 

- Implementarea politicilor în domeniul protecției internaționale și integrării străinilor; 

- Admisia și șederea legală pe teritoriul României a resortisanților țărilor terțe. 

 

Măsurile aflate în implementare pentru atingerea fiecăruia dintre aceste rezultate au fost următoarele:  

- Supravegherea și controlul trecerii frontierei de stat;  

- Combaterea trecerii frauduloase a frontierei;  

- Combaterea traficului de migranți;  

- Participarea reprezentanților IGPF la misiuni/ operațiuni de menținere a păcii; 

- Detașarea de personal în cadrul instituțiilor și agențiilor internaționale;  

- Participarea reprezentanților IGPF la activități și operațiuni comune sub egida FRONTEX;  

- Participarea reprezentanților IGPF la alte misiuni și activități internaționale; 

- Participarea reprezentanților IGAv la acțiuni internaționale sub egida FRONTEX;  

- Desfășurarea formării profesionale inițială și continuă a agenților de poliție de frontieră la Școala de pregătire a agenților 

poliției de frontieră ”Avram Iancu” Oradea;  

- Desfășurarea formării continue a polițiștilor de frontieră în cadrul Centrelor de Pregătire ale Poliției de Frontieră din 

Iași, Drobeta Turnu Severin și Agigea;  

- Prevenirea și combaterea șederii ilegale și a muncii nedeclarate a resortisanților statelor terțe;  

- Acordarea de asistență pentru solicitanții de azil și beneficiarii unei forme de protecție internațională;  

- Avizarea cererilor de viză și acordarea/prelungirea dreptului de ședere al resortisanților statelor terțe în România.  

 

Obiectivul strategic  2 ”Creșterea capacității MAI de gestionare a evenimentelor majore” este susținut de programul 2.1. 

”Protecție civilă și sprijin acordat comunității”.  

Programul 2.1.”Protecție civilă și sprijin acordat comunității” vizează ca până în 2025 să atingă următoarele rezultate:  

- Asigurarea protecției populației și diminuarea efectelor asociate situațiilor de urgență și dezastrelor; 

- Asigurarea resursei umane specializate - formare inițială și continuă a personalului propriu și a personalului cu atribuții 

în situații de urgență din administrația publică locală și servicii descentralizate. 

 

Măsurile aflate în implementare pentru atingerea fiecăruia dintre aceste rezultate sunt următoarele:  

- Prevenirea riscurilor asociate situațiilor de urgență și dezastrelor și îmbunătățirea eficacității intervenției; 

- Acordarea de prim ajutor calificat și asistență medicală de urgență; 

- Pregătirea populației, economiei și a teritoriului pentru apărare; 

- Desfășurarea formării profesionale inițială și continuă în cadrul Școlii de Subofițeri Pompieri și Protecție Civilă ”Pavel 

Zăgănescu” Boldești; 



- Desfășurarea formării continue a pompierilor în cadrul Centrului Național de Perfecționare a Pregătirii pentru 

Managementul Situațiilor de Urgență Ciolpani și a centrelor de pregătire/antrenament; 

- Pregătirea reprezentanților instituțiilor prefectului și a personalului cu funcții de conducere și atribuții în domeniul 

situațiilor de urgență din administrația publică locală. 

 

Obiectivul strategic 3 ”Creșterea eficienței și a capacității administrative a MAI” este susținut de programul 3.1. ”Servicii 

pentru cetățeni și persoane juridice” și de programul 3.2.”Capacitate administrativă și sprijin operațional”. 

Programul 3.1. ”Servicii pentru cetățeni și persoane juridice” vizează ca până în 2025 să atingă următoarele rezultate: 

- Gestionarea procesului de eliberare a documentelor din competența DGEP; 

- Gestionarea procesului de furnizare a serviciilor publice din competența DGP; 

- Gestionarea procesului de emitere a documentelor și a plăcilor cu numere de înmatriculare din competența DGPCÎ;  

- Gestionarea activității AN. 

-  

Măsurile aflate în implementare pentru atingerea fiecăruia dintre aceste rezultate sunt următoarele:  

- Eliberarea documentelor din competența DGEP; 

- Eliberarea documentelor din competența DGP; 

- Emiterea permiselor de conducere și a documentelor de înmatriculare a vehiculelor din competența DGPCÎ; 

- Preluarea arhivelor de la terți; 

- Eliberarea documentelor din competența AN. 

 

Programul 3.2.”Capacitate administrativă și sprijin operațional” vizează ca până în 2025 să atingă următoarele rezultate: 

- Asigurarea respectării prevederilor legale în procesul de elaborare și promovare a documentelor de politici publice/acte 

normative; 

- Dezvoltarea capacității de control și audit la nivelul MAI; 

- Consolidarea capacității manageriale pentru gestionarea situațiilor speciale și de criză; 

- Asigurarea managementului resurselor financiare, logistice, TIC și umane; 

- Gestionarea acțiunilor/intervențiilor cu sprijin aerian; 

- Eficientizarea procesului de atragere a fondurilor nerambursabile; 

- Consolidarea mediului de integritate la nivelul MAI; 

- Dezvoltarea culturii de securitate la nivelul MAI; 

- Eficientizarea comunicării publice a MAI cu privire la activitățile derulate de structurile MAI; 

- Creșterea calității actului educațional al Academiei de Poliție și Institutului de Studii pentru Ordine Publică; 

- Asigurarea coordonării unitare a activității instituțiilor prefectului; 

- Creșterea vizibilității MAI la nivel european și internațional. 

 

Măsurile aflate în implementare pentru atingerea fiecăruia dintre aceste rezultate au fost următoarele:  

- Respectarea prevederilor legale referitoare la promovarea proiectelor de documente de politici publice;  

- Respectarea prevederilor legale referitoare la promovarea proiectelor de acte normative;  

- Îmbunătățirea eficienței și eficacității actului de control la nivelul MAI;  

- Îmbunătățirea eficienței și eficacității auditului public intern la nivelul MAI;  



- Eficientizarea procesului de planificare, conducere și coordonare necesar răspunsului integrat în cazul apariției 

situațiilor speciale și de criză;  

- Gestionarea fondurilor alocate pentru a crea premisele desfășurării în condiții optime a activității structurilor 

ministerului;  

- Efectuarea plăţii drepturilor de pensie şi a altor drepturi de asigurări sociale cuvenite beneficiarilor Legii nr. 223/2015;  

- Gestionarea resurselor logistice necesare bunei funcționări a structurilor ministerului; 

- Implementarea de servicii electronice și asigurarea mentenanței infrastructurii existente; 

- Gestionarea resurselor umane necesare bunei funcționări a structurilor ministerului;  

- Asiguraraea de servicii medicale și de recuperare medicală; 

- Instruirea personalului MAI pentru dobândirea de expertiză în domenii specifice; 

- Asigurarea de sprijin aerian pentru restabilirea ordinii publice, supravegherea frontierei și intervenții în situații de 

urgență;  

- Accesarea de fonduri externe nerambursabile; 

- Prevenirea și combaterea corupției la nivelul MAI;  

- Asigurarea unui climat de cunoaștere și de respectare a normelor privind protecția informațiilor clasificate în rândul 

cadrelor MAI; 

- Informarea cu operativitate a mass-mediei și cetățenilor;  

- Formarea de specialiști cu pregătire universitară pentru structurile MAI;  

- Adaptarea programelor de formare în corelare cu evoluția fenomenelor din domeniul ordinii și siguranței publice;  

- Asigurarea suportului metodologic instituțiilor prefectului;  

- Asigurarea participării la Consiliile JAI, la misiuni de evaluare Schengen și la activități de cooperare internațională 

derulate în cadru bi și multilateral;  

- Dezvoltarea relațiilor de cooperare la nivel internațional/național în scopul realizării schimbului de date și informații cu 

privire la procesul de identificare și protecție a infrastructurilor critice naționale/europene;  

- Asigurarea participării personalului MAI la activități sportive internaționale. 

 

II. Politicile publice și instituționale aflate în implementare la nivelul Ministerului Afacerilor Interne în anul 2022 

- Strategia naţională în domeniul drogurilor şi a Planului de acţiune 2022-2026, aprobată prin HG nr. 344/2022; 

- Strategia națională privind imigrația pentru perioada 2021-2024, aprobată prin HG nr. 884/2021; 

- Strategia de consolidare și dezvoltare a Inspectoratului General pentru Situații de Urgență pentru perioada 2016-

2025, aprobată prin HG nr. 951/2016; 

- Strategia de modernizare a componentei navale a MAI 2016-2030, aprobată prin HCSAT nr. 173/2016; 

- Strategia națională privind protecția infrastructurilor critice (pe termen mediu și lung), aprobată prin HG nr. 

718/2011. 
 

 

Priorități pentru perioada 

următoare  

 

Prioritățile instituționale stabilite la nivelul MAI sunt subsumate prevederilor Strategiei Naționale de Apărare a Țării 2020-

2024 și Programului de Guvernare, dintre acestea cele mai relevante vizând: 

- asigurarea/adaptarea cadrului operațional strategic, de planificare și reglementare, necesar implementării de măsuri 

coerente pentru calibrarea mecanismelor anticipativ-preventive instituționale și interinstituționale și gestionării eficiente 

a evoluțiilor situației operative, în sistem integrat, în actualul context securitar; 



- dezvoltarea mecanismelor instituționale în domeniul managementului operațional, consolidarea şi dezvoltarea 

instrumentelor de asigurare a capabilităților necesare gestionării misiunilor din competența structurilor MAI, inclusiv a 

celor speciale și de criză; 

- eficientizarea activității de prevenire și combatere a infracțiunilor contra persoanei, contra patrimoniului și a violenței 

domestice, derularea de activități susținute pentru creșterea gradului de siguranță rutieră; 

- îmbunătățirea activităților de documentare și investigare în vederea destructurării grupurilor infracționale organizate, 

desfășurarea activităților circumscrise Ciclului de Politici UE privind criminalitatea organizată și gravă pentru perioada 

2022-2025, dezvoltarea investigațiilor online în materia combaterii traficului de persoane și traficului de droguri, 

dezvoltarea capacității de investigare în domeniile malware, darkweb și cyber inteligence; 

- consolidarea capabilităților de prevenire, monitorizare, detectare și răspuns la incidente de securitate cibernetică; 

- optimizarea structurală și funcțională a unor unități/structuri ale MAI, în vederea consolidării capabilităților de 

gestionare a situațiilor speciale și de criză, în special în domeniul ordinii și siguranței publice; 

- pregătirea următoarei etape a proiectul pilot Sistemul Informatic de Monitorizare Electronică (SIME); 

- consolidarea sistemului național integrat pentru situații de urgență, eficientizarea coordonării în sistem integrat a 

gestionării situațiilor de protecție civilă, respectiv participarea activă la procesul de creare a Capacităţii Europene de 

Răspuns la Urgenţă (EERC), suplimentarea cu noi capabilități (echipe de căutare și de salvare în zonele urbane în 

condiții de dificultate medie, precum și un modul de salvarea victimelor inundațiilor cu ajutorul bărcilor); 

- adaptarea mecanismelor de management al resurselor umane sub toate aspectele care vizează încadrarea, dezvoltarea, 

pregătirea, formarea și perfecționarea personalului: 

▪ continuarea demersurilor de reducere a deficitului de personal, gradual, în concordanță cu alocațiile bugetare 

și, în vederea  asigurării resurselor umane necesare menținerii și dezvoltării capacității operaționale a structurilor 

MAI; 

▪ reevaluarea condițiilor și procedurilor de recrutare a polițiștilor și cadrelor militare, precum și elaborarea unui 

Ghid al carierei cu impact pozitiv asupra dinamicii resurselor umane în vederea obținerii unei predictibilități mai 

mari în privința recrutării, formării și evoluției profesionale a personalului MAI; 

▪ susținerea reformei sistemului de formare profesională iniţială şi continuă din Ministerul Afacerilor Interne, 

pentru a răspunde mai eficace şi eficient nevoilor actuale şi de perspectivă ale instituţiei (ex: revizuirea 

curriculumului destinat formării inițiale a agenților de poliție, în sensul creșterii bugetelor de timp alocate pregătirii 

practice: tactică, tragere, autoapărare, conducere defensivă, operaționalizarea sistemului de învățământ postliceal 

hibrid în cadrul școlilor de poliție aflate în subordinea IGPR., cu impact asupra cifrelor de școlarizare, îmbunătățirea 

procesului de pregătire a jandarmilor care desfășoară activități de negociere și dialog, implementarea conceptului de 

formare multi-disciplinară antidrog, prin cooperarea cu structuri din domeniul reducerii ofertei de droguri etc.) 

▪ dezvoltarea infrastructurii de pregătire la nivelul unităților MAI și la nivelul unităților de învățământ ale MAI 

(ex: înființarea unui Centru de pregătire multirol al Poliției Române; dezvoltarea infrastructurii de poligoane de 

tragere; dezvoltarea infrastructurii de săli de sport modulare); 

▪ înființarea, în județul Iași, a unei școli postliceale pentru formarea agenților de poliție; 

▪ crearea unui centru de pregătire în domeniul securității nucleare (în cadrul Cazărmii Câmpina, aparținând 

Jandarmeriei Române) în scopul pregătirii personalului structurilor MAI cu responsabilități privind securitatea 

obiectivelor nucleare și a transporturilor de produse cu caracter special care constau în materiale nucleare sau alte 

materii radioactive; 

▪ înființarea Școlii de Aplicație pentru Managementul Situațiilor de Urgență pentru asigurarea formării inițiale 

și continue a personalului IGSU. 

- continuarea procesului de digitizare, digitalizare și debirocratizare: 



▪ dezvoltarea unor aplicații informatice, adaptate tehnologiilor de actualitate, securizarea rețelei interne, 

interconectarea bazelor de date, facilitarea accesului structurilor operative la bazele de date de interes operativ prin 

intermediul terminalelor portabile TETRA sau a altor dispozitive electronice; 

▪ identificarea de noi soluții tehnice pentru asigurarea serviciilor de voce/video/date și transmitere imagini în 

zone neacoperite de rețelele actuale de comunicații; 

▪ crearea de noi servicii online destinate cetățenilor disponibile prin portalul de informare public; 

▪ inițierea extinderii la nivel naţional a emiterii cărţii electronice de identitate (CEI); 

▪ continuarea implementării şi finalizarea proiectului Sistem Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de 

Stare Civilă (SIIEASC); 

▪ dezvoltarea algoritmilor de machine-learning care asigură procesarea automată a datelor colectate la nivelul 

structurilor de analiză a informațiilor; 

▪ implementarea, la nivelul Poliției Române, a unui sistem electronic de gestionare a fluxului informațional și 

de arhivare a documentelor, prin dezvoltarea unui sistem informatic integrat care să asigure evidențierea digitalizată 

a activităților și rezultatelor obținute de polițiștii care acționează în segmental stradal. 

- asigurarea eficienței și eficacității procesului de formulare, monitorizare și implementare a documentelor de politici 

publice: 

▪  finalizarea procedurilor specifice ce vizează adoptarea, prin HG a proiectelor Strategiei Naționale de Ordine 

și Siguranță Publică 2023-2027 și Strategiei Naționale de Management Integrat al Frontierei de Stat a României 

2023 – 2027; 

▪ participare la elaborarea unei noi Strategii Naționale Împotriva Traficului de Persoane, procesul asumat și de 

Cancelaria Prim-Ministrului - Departamentul pentru responsabilitate socială comunitară şi grupuri vulnerabile; 

▪ elaborarea Strategiei de Consolidare și Dezvoltare a Departamentului pentru Situații de Urgență. 

- modernizarea misiunii de pază la nivelul Jandarmeriei Române; 

- menţinerea unui înalt nivel de securizare a frontierei în scopul prevenirii şi combaterii migraţiei ilegale, respectiv 

contracarării contrabandei cu produse accizabile şi contrafăcute; 

- derularea activităţilor circumscrise proiectelor de mare anvergură, la nivel european EES și ETIAS, în vederea 

operaționalizării acestora; 

- implementarea politicilor în domeniul migrației, azilului și integrării; 

- continuarea procesului de îmbunătățire a dotării personalului MAI cu mijloace de protecție și intervenție, mobilitate 

terestră și tehnică specială de investigații, a echipării cu noua uniformă de serviciu, a condițiilor din spațiile de lucru și 

cele destinate primirii cetățenilor; 

- maximizarea demersurilor de fructificare a oportunităților de finanțare externă nerambursabilă aferente exercițiului de 

programare 2021-2027, Programe Operaționale, Granturi ale Comisiei Europene, participări în consorții alături de alte 

state; 

- consolidarea/dezvoltarea modalităților și instrumentelor de colaborare/cooperare la nivel intra și inter-instituțional; 

- calibrarea cadrului normativ și procedural în domeniul de competență, în acord cu dinamica situației operative și 

prioritățile instituționale; 

- participarea activă a MAI la procesul decizional al UE; 

- continuarea activităților pe linia menținerii gradului de pregătire a structurilor MAI în îndeplinirea cerințelor impuse de 

mecanismul de evaluare Schengen; 

- îmbunătățirea demersurilor de comunicare publică și consolidarea încrederii populației în structurile MAI. 



TRANSPARENȚĂ 

INSTITUȚIONALĂ 

 

Bugetul instituției 

 

 

Sinteza privind bugetul 2022 (https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2022/12/Anexa-la-Adresa-506.068-din-22-12-

2022.pdf) 

 

Informații legate de procesul de 

achiziții publice, achiziţiile 

sectoriale și  

concesiunile de lucrări şi servicii  

 

- Lista de contracte încheiate: 

- Centralizatorul achiziţiilor mai mari de 5000 de euro pentru semestrul I - https://www.mai.gov.ro/wp-

content/uploads/2022/09/Centralizatorul-achizitiilor-mai-mari-de-5000-de-euro-sem-I-2022.pdf  

- Centralizatorul achiziţiilor mai mari de 5000 de euro pentru semestrul II - https://www.mai.gov.ro/wp-

content/uploads/2023/02/Centralizatorul-achizitiilor-mai-mari-de-5000-de-euro-sem-II-2022.pdf  

 

Total procese de achiziție atribuite : 844: 

- Licitație deschisă – 43, Procedură simplificată – 11, Negociere fără publicare – 5,  Achiziție directă  – 785; 

- Online – 839, Offline – 5. 

Durata medie a unui proces de achiziție: Licitație deschisă – 90 de zile; Negociere fără publicare - 30 de zile, Procedură 

simplificată – 50 de zile; 

Număr de contestații formulate la CNSC – 1; 

Număr de proceduri anulate – 27. 

 

Programul Anual al Achizitiilor Publice pentru Aparatul Central al MAI pe anul 2022 (link la - https://www.mai.gov.ro/wp-

content/uploads/2022/03/PAAP_Programul-Anual-al-Achizitiilor-Publice-pentru-Aparatul-Central-al-M.A.I._V3.pdf  

Informații despre litigii în care 

este implicată instituția (în 

general, nu doar cele legate de 

achiziții publice) 

Numărul de litigii aflate pe rolul instanțelor de judecată - total de 3218 dosare, după cum urmează: 

Acțiuni în contencios (obligare emitere act normativ, refuz nejustificat de soluționare a unei cereri, obligația „de a face”, 

suspendare/anulare O.m.a.i., decizie prim ministru, HG, HCL, OUG, acte emise de unități subordonate M.A.I., suspendare acte 

emise de prefect, excepții nelegalitate O.m.a.i., decizii de imputare etc.):  973;  

 Litigii de muncă și asigurări sociale (contestații decizie pensionare, pensii suspendate, recalculare pensii, decizie concediere 

personal contractual, modificare contract individual /colectiv de muncă, dispoziții sancționare personal contractual, pensie 

întreținere/urmaș, refuz acordare drepturi, pensie suplimentară etc.): 903; 

Drepturi bănești (prime de concediu, spor fidelitate, spor mobilitate/confidențialitate, acordare grupe de muncă, ajutoare 

trecere în rezervă, norma 12B, diverse indemnizații):  789;  

Legea 10/2001 (notificări, contestații împotriva deciziilor sau dispozițiilor ministrului emise în dosarele de notificare):  8; 

Revendicări (imobiliare, mobiliare, ieșiri din indiviziune):  21;  

Pretenții (despăgubiri morale/materiale, despăgubiri civile, altele): 374;  

Plângeri contravenționale:   23; 

Dosare penale:   5;  

Altele (acțiuni în constatare, litigii achiziții publice, fond funciar, acordare despăgubiri Legea 44/1994, intervenient în 

interesul Guvernului, asigurare dovezi, comunicare informații interes public, rectificare carte funciară, anulare înscriere în carte 

funciară, plângere împotriva încheierii de carte funciară, anulare documentație cadastrală, anulare înscrisuri false, contestație la 

executare, contestație decizie de urmaș, evacuare, refuz respectare hotărâri judecătorești, poprire asiguratorie/validare poprire, 

anulare acte administrative fiscale, pensie de întreținere, eliberare/anulare titlu de proprietate etc.): 122. 

Din totalul de 3218 dosare au fost soluționate definitiv un nr. de 876 dosare. 

https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2022/12/Anexa-la-Adresa-506.068-din-22-12-2022.pdf
https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2022/12/Anexa-la-Adresa-506.068-din-22-12-2022.pdf
https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2022/09/Centralizatorul-achizitiilor-mai-mari-de-5000-de-euro-sem-I-2022.pdf
https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2022/09/Centralizatorul-achizitiilor-mai-mari-de-5000-de-euro-sem-I-2022.pdf
https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2023/02/Centralizatorul-achizitiilor-mai-mari-de-5000-de-euro-sem-II-2022.pdf
https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2023/02/Centralizatorul-achizitiilor-mai-mari-de-5000-de-euro-sem-II-2022.pdf
https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2022/03/PAAP_Programul-Anual-al-Achizitiilor-Publice-pentru-Aparatul-Central-al-M.A.I._V3.pdf
https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2022/03/PAAP_Programul-Anual-al-Achizitiilor-Publice-pentru-Aparatul-Central-al-M.A.I._V3.pdf


     Soluțiile date de către instanțele de judecată au fost: 

- favorabile M.A.I. -  764 dosare 

- nefavorabile M.A.I. - 112 dosare. 
Organigrama  https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2021/03/organigrama-2022.pdf 

 

Informații despre managementul 

resurselor umane  

 

 

În anul 2022 au fost înregistrate aproximativ 8.500 pierderi de personal, în timp ce numărul încadrărilor a fost de aproximativ 

12.500.  

 

În ceea ce privește fluctuația la nivelul funcțiilor de conducere și funcțiile de conducere exercitate temporar, aproximativ 78 

% dintre funcțiile de conducere sunt ocupate prin numire, iar pentru aproximativ 7% dintre funcțiile de conducere atribuțiile 

acestora sunt exercitate cu caracter temporar prin împuternicire. 

 

Au fost organizate următoarele concursuri: 

   - pentru ocuparea posturilor de execuție vacante: a fost aprobată organizarea procedurilor de concurs pentru ocuparea a 

aproximativ 8.500 de posturi de execuție vacante, prin încadrare directă, fiind demarate procedurile de concurs pentru circa  7.500 

de posturi. Totodată, au fost aprobate și organizate proceduri de concurs pentru încadrarea unor posturi de execuție vacante de 

ofițer de poliție/ofițer prin trecerea agenților de poliție/maiștrilor militari/subofițerilor în corpul ofițerilor de poliție/ofițerilor 

pentru aproximativ 200 de posturi. 

 - pentru ocuparea posturilor de conducere vacante: au fost demarate circa 3.500 proceduri de concurs. 

 

RELAȚIA CU 

COMUNITATEA 

 

Raport de activitate Legea nr. 

544/2001 

https://www.mai.gov.ro/informatii-publice/aplicarea-legii-544-2001/ 

Raport de activitate Legea nr. 

52/2003)  

https://www.mai.gov.ro/informatii-publice/aplicarea-legii-544-2001/  

Informații despre atragerea de 

resurse din comunitate 

Nu e cazul 

LEGISLAȚIE  

Informaţii despre proiecte de acte 

normative iniţiate de către 

instituţie 

I. Numărul inițiativelor MAI în anul 2022 a fost de 91, după cum urmează:  

1. Proiectul Ordinului ministrului afacerilor interne privind aprobarea criteriilor specifice de distribuire la nivelul Ministerului 

Afacerilor Interne a sumelor rezultate din valorificarea bunurilor mobile și imobile confiscate. 

2. Proiectul de Hotărâre a Guvernului pentru stabilirea plafonului maxim al cheltuielilor privind locuinţa de serviciu, cheltuielilor 

de cazare şi deplasare a prefecţilor şi subprefecţilor, aferente anului 2023. 

3. Proiectul Ordinului ministrului afacerilor interne privind formarea inițială, în anul 2023, în instituțiile de formare ale 

Ministerului Afacerilor Interne a polițiștilor locali cu atribuții în domeniul ordinii și liniștii publice și în domeniul circulației 

rutiere. 

4. Proiectul de Hotărâre a Guvernului pentru completarea articolului 9 din Hotărârea Guvernului nr. 1198/2022 privind drepturile 

de transport, pe teritoriul naţional, ale personalului din instituţiile de apărare, ordine publică şi securitate naţională. 

https://www.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2021/03/organigrama-2022.pdf
https://www.mai.gov.ro/informatii-publice/aplicarea-legii-544-2001/
https://www.mai.gov.ro/informatii-publice/aplicarea-legii-544-2001/


5. Proiectul Ordinului ministrului afacerilor interne pentru modificarea anexelor nr. 1 și 2 la Ordinul ministrului afacerilor interne 

nr. 183/2021 privind aprobarea Regulamentului pentru compunerea şi portul uniformelor de poliţie, precum şi a Regulilor pentru 

aplicarea normelor privind echiparea poliţiştilor. 

6. Proiectul de Hotărâre a Guvernului privind unele măsuri pentru reorganizarea activității Academiei de Poliție „Alexandru Ioan 

Cuza” din cadrul Ministerului Afacerilor Interne. 

7. Proiectul de Hotărâre a Guvernului pentru modificarea și completarea Regulamentului de aplicare a Ordonanței de urgență a 

Guvernului nr. 195/2002 privind circulația pe drumurile publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1.391/2006. 

8. Proiectul Ordinului ministrului afacerilor interne pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare la nivelul Ministerului 

Afacerilor Interne a Hotărârii Guvernului nr. 1198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul național, ale personalului 

din instituțiile de apărare, ordine publică și securitate națională. 

9. Proiectul de Hotărâre a Guvernului pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr. 1767/2004 privind modul de organizare şi 

funcţionare a serviciilor publice comunitare regim permise de conducere şi înmatriculare a vehiculelor. 

10. Proiectul de Hotărâre a Guvernului pentru aprobarea Mecanismului național de identificare și referire a victimelor traficului 

de persoane. 

11. Proiectul Legii pentru modificarea și completarea Legii nr. 329/2003 privind exercitarea profesiei de detectiv particular. 

12. Proiectul Ordinului ministrului afacerilor interne pentru modificarea și completarea Anexei la Ordinul ministrului afacerilor 

interne nr. 4/2016 pentru aprobarea componenței și Regulamentului de organizare și funcționare a Colegiului Ministerului 

Afacerilor Interne. 

13. Proiectul Legii pentru modificarea art. 4 indice 2, din Ordonanța Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrană, în timp 

de pace, ale personalului din sectorul de apărare națională, ordine publică și securitate națională și ale persoanelor private de 

libertate. 

14. Proiectul Ordinului ministrului afacerilor interne pentru modificarea și completarea Regulamentului de organizare și 

funcționare a Agenției Naționale împotriva Traficului de Persoane, aprobat prin Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 

220/2012. 

15. Proiectul Ordonanţei de urgență a Guvernului pentru modificarea și completarea Ordonanței Guvernului nr. 83/2001 privind 

înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea serviciilor publice comunitare de paşapoarte şi serviciilor publice comunitare regim 

permise de conducere şi înmatriculare a vehiculelor, precum și a Ordonanței Guvernului nr.84/2001 privind înființarea, 

organizarea și funcționarea serviciilor publice comunitare de evidență a persoanelor. 

16. Proiectul Ordonanței de urgență a Guvernului pentru modificarea și completarea Legii nr. 360/2002 privind Statutul 

polițistului. 

17. Proiectul Ordinului ministrului afacerilor interne pentru aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a Direcției 

Secretariat General. 

18. Proiectul Ordinului ministrului afacerilor interne și al procurorului general al Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casație 

și Justiție pentru stabilirea modalităților de operare a sistemului informatic ViCLAS de către unitățile de parchet și poliție. 

19. Proiectul Ordinului ministrului afacerilor interne pentru modificarea și completarea Normelor metodologice privind 

organizarea și exercitarea controlului financiar preventiv propriu în cadrul Ministerului Afacerilor Interne, aprobate prin Ordinul 

ministrului afacerilor interne nr. 187/2014, cu modificările și completările ulterioare. 

20. Proiectul Ordinului ministrului afacerilor interne privind conferirea unei distincții onorifice în Direcția Generală Anticorupție. 

21. Proiectul Ordinului ministrului afacerilor interne pentru modificarea Anexei nr. 2 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 

183/2021 privind aprobarea Regulamentului pentru compunerea și portul uniformelor de poliție, precum și a Regulilor pentru 

aplicarea normelor privind echiparea polițiștilor. 



22. Proiectul Ordinului ministrului afacerilor interne pentru modificarea și completarea unor acte normative din domeniul 

managementului resurselor umane în Ministerul Afacerilor Interne. 

23. Proiectul Ordinului ministrului afacerilor interne pentru modificarea și completarea Regulamentului de organizare şi 

funcţionare a Direcţiei Generale pentru Comunicaţii şi Tehnologia Informaţiei, aprobat prin Ordinul ministrului afacerilor interne 

nr. 48/2017. 

24. Proiectul de Hotărâre a Guvernului pentru aprobarea Ghidului carierei cadrelor militare în activitate din Inspectoratul General 

pentru Situații de Urgență și unitățile subordonate. 

25. Proiectul Ordinului ministrului afacerilor interne pentru aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a Direcției 

fonduri externe nerambursabile. 

26. Proiectul Ordinului ministrului afacerilor interne pentru modificarea și completarea Ordinului ministrului administrației și 

internelor nr.94/2010 pentru aprobarea Normelor metodologice privind procedurile de planificare a resursei de aviație, 

cooperarea și accesul la bordul aeronavelor Ministerului Afacerilor Interne. 

27. Proiectul Legii pentru modificarea și completarea unor acte normative referitoare la arhivarea documentelor electronice. 

28. Proiectul de Hotărâre a Guvernului pentru modificarea și completarea Regulamentului de aplicare a Ordonanței de urgență a 

Guvernului nr.195/2002 privind circulația pe drumurile publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.1.391/2006. 

29. Proiectul Ordonanței Guvernului pentru modificarea şi completarea Legii nr. nr.119/1996 cu privire la actele de stare civilă. 

30. Proiectul Ordinului ministrului afacerilor interne pentru modificarea și completarea Anexei la Ordinul ministrului internelor 

și reformei administrative nr. 521/2008 privind asigurarea structurilor Ministerului Afacerilor Interne care nu dispun de suport 

logistic propriu. 

31. Proiectul Ordonanței Guvernului pentru modificarea și completarea Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, 

valorilor și protecția persoanelor. 

32. Proiectul Ordinului ministrului afacerilor interne pentru modificarea și completarea Normativului privind asigurarea tehnică 

de autovehicule a structurilor Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin Ordinul ministrului internelor și reformei 

administrative nr.599/2008. 

33. Proiectul Ordinului ministrului afacerilor interne privind procedura de ținere a evidenței conducătorilor de vechiule care au 

urmat cursuri în domeniul conducerii defensive și de evaluare a eficienței acestor cursuri raportat la gradul de implicare a 

absolvenților în accidentele de circulație. 

34. Proiectul Ordinului ministrului afacerilor interne pentru aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a Clubului 

Sportiv “Dinamo” București. 

35. Proiectul de Ordonanță de urgență a Guvernului privind modificarea alineatului (1) al articolului 34 din Ordonanța de urgență 

a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, 

precum şi unele măsuri fiscal-bugetare. 

36. Proiectul Ordinului ministrului afacerilor interne pentru modificarea Anexei nr. 2 la Ordinul ministrului Afacerilor Interne 

nr. 183/2021 privind aprobarea Regulamentului pentru compunerea şi portul uniformelor de poliţie, precum şi a Regulilor pentru 

aplicarea normelor. 

37. Proiectul Ordinului ministrului afacerilor interne pentru modificarea Anexei la Ordinul ministrului afacerilor interne 

nr.106/2018 pentru desemnarea personalului Ministerului Afacerilor Interne competent să constate contravenții și să aplice 

sancțiuni contravenționale prevăzute în acte normative.  

38.  Proiectul Ordinului ministrului afacerilor interne pentru modificarea Anexei nr. 24 la Normativul privind asigurarea tehnică 

de marină a structurilor deținătoare de nave din Ministerul Afacerilor Interne, aprobat prin Ordinul ministrului internelor și 

reformei administrative nr. 636/2008. 



39. Proiectul Ordinului ministrului afacerilor interne privind condițiile de stabilire a majorării salariale pentru munca 

suplimentară prestată în cursul anului 2022 de personalul cu statut special, precum și activitățile deosebite cu caracter operativ 

sau neprevăzut. 

40. Proiectul Ordinului ministrului afacerilor interne privind planificarea, desfășurarea și evaluarea pregătirii prin exerciții a 

personalului structurilor Ministerului Afacerilor Interne. 

41. Proiectul Ordinului ministrului afacerilor interne privind modalitatea de organizare și desfășurare a examenului în vederea 

ocupării posturilor pe perioadă nedeterminată, pentru personalul care, în perioada stării de alertă sau a situațiilor de risc 

epidemiologic și biologic, a ocupat fără concurs posturi de execuție pe perioadă determinată, în unități ale Ministerului Afacerilor 

Interne. 

42. Proiectul Legii pentru completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 195/2002 privind circulația pe drumurile publice. 

43. Proiectul Ordinului ministrului afacerilor interne pentru modificarea și completarea Ordinului ministrului afacerilor interne 

nr. 73/2013 privind organizarea și funcționarea camerelor de corpuri delicte. 

44. Proiectul Legii privind organizarea și funcționarea Ministerului Afacerilor Interne. 

45. Proiectul Ordonanței de urgență a Guvernului privind modalitatea de operare a sistemelor de aeronave fără pilot la bord în 

cadrul Ministerului Afacerilor Interne, precum și pentru desemnarea Inspectoratului General de Aviație al Ministerului Afacerilor 

Interne, ca unitate de achiziții centralizată pentru achiziția centralizată de sisteme de aeronave fără pilot la bord. 

46. Proiectul de Hotărâre a Guvernului pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr.336/2022 privind stabilirea mecanismului de 

decontare din bugetul inspectoratelor judeţene pentru situaţii de urgenţă/Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă Bucureşti-

Ilfov a cheltuielilor cu hrana cetăţenilor străini sau apatrizilor aflaţi în situaţii deosebite, proveniţi din zona conflictului armat din 

Ucraina, găzduiţi de persoane fizice, precum şi pentru alocarea unei sume din Fondul de rezervă bugetară la dispoziţia 

Guvernului, prevăzut în bugetul de stat pe anul 2022, pentru suplimentarea bugetului Ministerului Afacerilor Interne, precum şi 

pentru alocarea unei sume din Fondul de rezervă bugetară la dispoziţia Guvernului, prevăzut în bugetul de stat pe anul 2022, 

pentru suplimentarea bugetului Ministerului Afacerilor Interne. 

47. Proiectul de Hotărâre a Guvernului pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.421/2002 privind regimul 

juridic al vehiculelor fără stăpân sau abandonate pe terenuri aparținând domeniului public sau privat al statului ori al unităților 

administrativ-teritoriale. 

48. Proiectul de Hotărâre a Guvernului pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr.416/2007 privind structura organizatorică și 

efectivele Ministerului Afacerilor Interne. 

49. Proiectul Ordonanței de urgență a Guvernului pentru modificarea unor acte normative. 

50. Proiectul Ordinului ministrului afacerilor interne pentru aprobarea Normelor metodologice privind avizarea și autorizarea de 

securitate la incendiu și protecție civilă. 

51. Proiectul Ordinului ministrului afacerilor interne pentru aprobarea Normelor procedurale privind ocuparea, fără concurs, 

pentru o durată determinată, a posturilor vacante din unitățile Ministerului Afacerilor Interne care desfășoară activități specifice 

domeniilor migrație și azil, situații de urgență și ordine și siguranță publică/ 

52. Proiectul de Hotărâre a Guvernului pentru stabilirea mecanismului de decontare din bugetul inspectoratelor județene pentru 

situații de urgență/Inspectoratului pentru situații de urgență București-Ilfov a cheltuielilor cu hrana cetățenilor străini sau 

apatrizilor aflați în situații deosebite, proveniţi din zona conflictului armat din Ucraina găzduiți de persoane fizice, precum şi 

pentru alocarea unei sume din Fondul de rezervă bugetară la dispoziţia Guvernului, prevăzut în bugetul de stat pe anul 2022, 

pentru suplimentarea bugetului Ministerului Afacerilor Interne. 

53. Proiectul de Hotărâre a Guvernului pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr.460/2011 privind organizarea și funcționarea 

Agenției Naționale împotriva Traficului de Persoane. 



54. Proiectul Ordinului ministrului afacerilor interne pentru modificarea anexei nr. 2 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 

183/2021 privind aprobarea Regulamentului pentru compunerea şi portul uniformelor de poliţie, precum şi a Regulilor pentru 

aplicarea normelor privind echiparea poliţiştilor. 

55. Proiectul de Hotărâre a Guvernului pentru abrogarea tezei a treia din secțiunea ”Categoriile de personal pentru care se acordă” 

de la norma nr. 8 din Anexa la Hotărârea Guvernului nr. 65/2003 privind stabilirea drepturilor de hrană, în timp de pace, ale 

personalului aparținând structurilor Ministerului Afacerilor Interne, căruia i se aplică Statutul polițistului. 

56. Proiectul de Hotărâre a Guvernului pentru stabilirea aspectelor tehnice și organizatorice privind funcționarea în sistem pilot, 

precum și celor privind operaționalizarea Sistemului informatic de monitorizare electronica. 

57. Proiectul Ordonanței de urgență a Guvernului pentru modificarea Legii nr.146/2021 privind monitorizarea electronică în 

cadrul unor proceduri judiciare și execuțional penale 

58. Proiectul Ordinului ministrului afacerilor interne pentru aprobarea Normelor tehnice de siguranță privind construcția și 

amenajarea poligoanelor de tragere. 

59. Proiectul Ordonanței pentru modificarea şi completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr.97/2005 privind evidența, 

domiciliul, reședința și actele de identitate ale cetățenilor români. 

60. Proiectul Ordinului ministrului afacerilor interne privind stabilirea procedurii de efectuare a plății sumelor prevăzute prin 

hotărâri judecătorești având ca obiect acordarea unor drepturi de natură salarială stabilite în favoarea personalului din instituțiile 

și autoritățile publice, devenite executorii în perioada 1 ianuarie – 31 decembrie 2022. 

61. Proiectul Ordinului ministrului afacerilor interne pentru aprobarea Normelor Tehnice privind utilizarea, verificarea, 

reîncărcarea, repararea și scoaterea din uz a stingătoarelor de incendiu.  

62. Proiectul Hotărârii Guvernului pentru aprobarea plății contribuției financiare a Poliției Române la proiectul „Continuarea 

implementării Strategiei multianuale a EUCPN și a Rețelei informale de abordare administrativă - Secretariatul EUCPN al Rețelei 

Europene de Prevenire a Criminalității 

63. Proiectul Hotărârii Guvernului pentru aprobarea plății contribuției financiare a Poliției Române la proiectul ,,Rețeaua 

europeană de prevenire a criminalității și Rețeaua europeană de abordare administrativă - Secretariatul EUCPN” 

64. Proiectul Hotărârii Guvernului privind deschiderea punctului internaţional de trecere a frontierei de stat Bumbăta (România) 

– Leova (Republica Moldova) și pentru completarea anexei nr.1 la Normele metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a 

Guvernului nr.105/2001 privind frontiera de stat a României, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr.445/2002 

65. Proiectul Legii pentru aprobarea plăţii cotizaţiei financiare anuale în vederea participării Poliţiei Române, prin intermediul 

Poliției Rutiere, la Reţeaua Europeană a Poliţiilor Rutiere - ROADPOL, precum şi pentru modificarea anexei nr. 1 la Ordonanţa 

Guvernului nr. 41/1994 privind autorizarea plăţii cotizaţiilor la organizaţiile internaţionale interguvernamentale la care România 

este parte 

66. Proiectul Legii pentru ratificarea Acordului între Guvernul României și Guvernul Republicii Macedonia de Nord privind 

consolidarea cooperării în domeniul controlului intern și al prevenirii și combaterii corupției, semnat la 15 septembrie 2022, la 

București 

67. Proiectul Legii pentru ratificarea Acordului între Guvernul României și Guvernul Palestinei privind Cooperarea în Prevenirea 

și Combaterea Criminalității Organizate, a Terorismului și a Altor Infracțiuni, semnat la 19 iulie 2022, la București 

68. Proiectul Ordinului ministrului afacerilor interne pentru completarea Anexei nr.3 la Ordinul ministrului administrației și 

internelor nr.163/2011 privind preschimbarea permiselor de conducere naţionale eliberate de autorităţile competente ale altor 

state cu documente similare româneşti 



69. Proiectul Ordinului ministrului afacerilor interne pentru modificarea și completarea Ordinului ministrului administrației și 

internelor nr.260/2011 pentru stabilirea normelor privind formarea, evaluarea, examinarea, atestarea şi controlul examinatorilor 

care participă la desfăşurarea examenelor practice pentru obţinerea permisului de conducere 

70. Proiectul Hotărârii Guvernului pentru aprobarea deschiderii punctului internațional de trecere a frontierei de stat și a biroului 

vamal de frontieră pe Aeroportul Internațional „Brașov - Ghimbav”, precum și pentru modificarea și completarea unor acte 

normative 

71. Proiectul Legii pentru modificarea și completarea Legii nr.535/2004 privind prevenirea și combaterea terorismului 

72. Proiectul Legii pentru completarea tabelelor-anexă nr. I și II la Legea nr. 143/2000 privind prevenirea şi combaterea traficului 

şi consumului ilicit de droguri 

73. Proiectul Legii pentru modificarea unor acte normative referitoare la căutarea automatizată în sistemul automatizat pentru 

identificarea datelor dactiloscopice 

74. Proiectul Legii privind stabilirea cadrului organizatoric în scopul operaționalizării la nivel național a sistemului centralizat 

pentru determinarea statelor membre care deţin informaţii privind condamnările resortisanţilor ţărilor terţe şi ale apatrizilor, 

precum și pentru modificarea și completarea Legii nr. 290/2004 privind cazierul judiciar 

75. Proiectul Legii privind ordinul de protecție 

76. Proiectul de Ordin al ministrului afacerilor interne pentru completarea Anexei nr. 1 la Normele de aplicare în Ministerul 

Afacerilor Interne a Legii nr. 168/2020 pentru recunoașterea meritelor personalului participant la acțiuni militare, misiuni și 

operații pe teritoriul sau în afara teritoriului statului român și acordarea unor drepturi acestuia, familiei acestuia și urmașilor celui 

decedat, aprobate prin Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 48/2021 

77. Proiectul de Hotărâre a Guvernului pentru aprobarea încetării valabilității, prin denunțare, a unor tratate internaționale din 

domeniile de competență ale Ministerului Afacerilor Interne 

78. Proiectul Legii privind asigurarea cadrului național pentru interoperabilitatea dintre sistemele de informații ale Uniunii 

Europene în domeniul frontierelor și vizelor, al cooperării polițienești și judiciare și al azilului și migrației 

79. Proiectul Ordonanţei de urgenţă a Guvernului pentru modificarea unor acte normative în domeniul străinilor 

80. Proiectul de Ordin al ministrului afacerilor interne privind constituirea Comisiei ministeriale pentru romi la nivelul 

Ministerului Afacerilor Interne și pentru aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a acesteia 

81. Proiectul de Hotărâre a Guvernului pentru modificarea și completarea HG nr.367/2022 privind stabilirea unor condiții de 

asigurare a protecției temporare, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative în domeniul străinilor 

82. Proiectul Legii pentru modificarea articolului 11 din Legea nr.122/2006 privind azilul în România 

83. Proiectul de Ordin al ministrului afacerilor interne privind organizarea şi funcţionarea bazei naționale de date privind 

operatorii economici care efectuează operaţiuni cu precursori de explozivi restricţionaţi, a bazei naţionale de date referitoare la 

tranzacţii suspecte, dispariţii şi furturi semnificative de precursori de explozivi, precum şi a Registrului naţional electronic privind 

operaţiunile cu precursori de explozivi restricţionaţi 

84. Proiectul de Hotărâre a Guvernului privind stabilirea unor condiții de asigurare a protecției temporare precum și pentru 

modificarea și completarea unor acte normative în domeniul străinilor 

85. proiectul Hotărârii Guvernului pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr.420/2006 privind înființarea și organizarea 

Comisiei Naționale de Drept Internațional Umanitar 

86. Proiectul Ordonanței de urgență a Guvernului privind gestionarea financiară a fondurilor europene dedicate Afacerilor 

Interne, alocate României pentru perioada de programare 2021-2027 



87. Proiectul Ordinului ministrului afacerilor interne pentru modificarea și completarea Ordinului viceprim-ministrului, ministrul 

afacerilor interne nr. 76/2015 privind regulile de eligibilitate aplicabile cheltuielilor în cadrul Fondului pentru securitate internă 

și Fondului pentru azil, migrație și integrare 

88. Ordin al ministrului afacerilor interne pentru stabilirea componenței și atribuțiilor Comitetului de monitorizare și Comitetului 

director pentru programele naționale Afaceri interne 2021-2027 

89. Proiectul Hotărârii Guvernului privind stabilirea sistemului de management şi control în vederea gestionării programelor 

naționale Afaceri interne pentru perioada 2021-2027 

90. Proiectul Hotărârii Guvernului pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr. 315/2022 pentru aprobarea valorii maxime a 

costurilor aferente cazării în locaţiile stabilite de comitetele judeţene/al municipiului Bucureşti pentru situaţii de urgenţă pentru 

cetăţenii străini sau apatrizii aflaţi în situaţii deosebite care provin din zona conflictului armat din Ucraina şi care nu solicită o 

formă de protecţie potrivit Legii nr. 122/2006 privind azilul în România, precum şi pentru alocarea unei sume din Fondul de 

rezervă bugetară la dispoziţia Guvernului, prevăzut în bugetul de stat pe anul 2022, pentru suplimentarea bugetului Ministerului 

Afacerilor Interne 

91. Proiectul Hotărârii Guvernului privind acţiunea de protocol cu caracter deosebit "Organizarea de către Ministerul Afacerilor 

Interne a reuniunii Comitetului Interministerial de Nivel Înalt al Forţei de Jandarmerie Europeană", care se va desfăşura la 

Bucureşti în perioada 14-16 decembrie 2022 

II. Puncte de vedere la proiectele altor institutii:  

În anul 2022, personalul MAI a avizat sau, după caz, a formulat puncte de vedere pentru 296 proiecte de acte normative primite 

de la celelalte ministere, asigurând corelarea prevederilor acestor proiecte cu legislația specifică ministerului. 

 

III. Prioritățile legislative pentru perioada următoare (2023):  

1. Proiectul de Hotărâre a Guvernului pentru modificarea HG nr. 11/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare 

a Legii nr. 295/2004 privind regimul armelor și al munițiilor. 

2. Proiectul de Hotărâre a Guvernului pentru modificarea HG nr. 1666/2004 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr. 

329/2003 privind exercitarea profesiei de detectiv particular. 

3. Proiectul de Lege pentru modificarea Legii nr. 329/2003 privind exercitarea profesiei de detectiv particular. 

4. Proiectul de Lege privind securitatea privată și pentru modificarea Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, 

valorilor și protecția persoanelor. 

5. Proiectul de Lege pentru modificarea și completarea Legii nr. 290/2004 privind cazierul judiciar. 

6. Proiectul de Lege pentru modificarea și completarea unor acte normative în domeniul câinilor periculoși și agresivi și al 

protecției animalelor. 

7. Proiectul de Lege privind protecția martorilor. 

8. Proiectul de Hotărâre a Guvernului privind modificarea și completarea HG nr. 1198/2012 privind desemnarea infrastructurilor 

critice naționale. 

9. Proiectul de Lege privind modificarea și completarea OG nr. 83/2001 privind înființarea, organizarea și funcționarea serviciilor 

publice comunitare de pașapoarte și serviciilor publice comunitare regim permise de conducere și înmatriculare a vehiculelor. 

10. Proiectul de Lege pentru modificarea și completarea Legii nr. 248/2005 privind regimul liberei circulații a cetățenilor români 

în străinătate. 



11. Proiectul de Hotărâre a Guvernului pentru aprobarea Strategiei naționale împotriva traficului de persoane pentru perioada 

2023-2027 și a Planului național de acțiune 2023-2025 pentru implementarea Strategiei naționale împotriva traficului de persoane 

pentru perioada 2023-2027. 

12. Proiectul de Hotărâre a Guvernului privind constituirea Consiliul Național Consultativ pentru aplicarea Strategiei Naționale 

în Domeniul Drogurilor. 

13. Proiectul de Hotărâre a Guvernului pentru aprobarea Strategiei Naționale de Ordine și Siguranță Publică 2023-2027 

14. Proiectul de Hotărâre a Guvernului pentru aprobarea Strategiei Naţionale de Management Integrat al Frontierei de Stat a 

României 2023-2027. 

15. Proiectul de Hotărâre a Guvernului privind aprobarea Ghidului carierei cadrelor militare în activitate din Inspectoratul 

General pentru Situații de Urgență și unitățile subordonate. 

16. Proiectul de Hotărâre a Guvernului privind aprobarea Strategiei de consolidare și dezvoltare a Departamentului pentru Situații 

de Urgență 2023-2027. 

17. Proiectul de Lege privind modificarea și completarea Legii nr. 550/2004 privind organizarea și funcționarea Jandarmeriei 

Române 

18. Proiectul de Hotărâre a Guvernului pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OG nr. 96/2022 privind gestionarea 

financiară a fondurilor europene dedicate afacerilor interne alocate României pentru perioada de programare 2021-2027. 

19. Proiectul de Hotărâre a Guvernului pentru completarea HG nr. 1596/2008 privind relocarea refugiaților în România. 

20. Proiectul de Lege pentru modificarea și completarea unor acte normative în domeniul străinilor. 

21. Proiectul de Lege privind stabilirea unor măsuri specifice pentru reglementarea mecanismelor de interoperabilitate dintre 

sistemele de informații ale Uniunii Europene în domeniul frontierelor și vizelor, cooperării polițienești și judiciare, azilului și 

migrației, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative. 
 


