RAPORT ANUAL
DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE PRODUSE TN ANUL 2023 LA
NIVELUL MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE

SITUATIA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL MAI

Tn conformitate cu articolul 9 din Metodologia standard de evaluare a riscurilor de
coruptie In cadrul autoritdtilor si institutiilor publice, aprobatda prin Hotdrarea Guvernului nr.
599/2018, raportul contine informatii cu privire la incidentele de integritate inregistrate la nivelul
Ministerului Afacerilor Interne (MAI) in anul 2023.

Raportul contine date sintetice privind incidentele produse la nivelul structurilor MAI,
descrierea succinta a acestora, principalele masuri adoptate pentru prevenirea aparitiei unor incidente
similare!, inclusiv statistica aferenta fiecarei structuri subordonate a MAL

I. Date sintetice privind incidentele de integritate produse in anul 2023, la nivelul MAI

Structurile MAI au informat DGA ci, pe parcursul anului 2023, s-au produs, in total, 472 de
incidente de integritate, in care au fost implicati 101 de lucratori ai MAI.

Luénd in considerare ca la nivelul anului 2023 populatia Ministerului Afacerilor Interne era
de aproximativ 125.000 de angajati, potrivit datelor provenite din surse deschise, se constata o
pondere de 0,08% a celor implicati in incidente de integritate.

Raportat la numarul angajatilor pe fiecare structurd a MAI, precizam ca doar 0,13% din
populatia Politiei Romane a fost implicata in producerea unor incidente de integritate. De asemenea,
la nivelul Politiei de Frontiera au fost implicati in astfel de incidente un numar mic de angajati,
respectiv 0,23% din totalul populatiei acestei arme. La nivelul Directiei Generale Anticoruptie, 2
angajati din structurile teritoriale anticoruptie au savarsit fapte de coruptie, reprezentand 0,29% din
totalul angajatilor structurii. La nivelul celorlalte domenii in care apar incidente de integritate
produse in 2023, procentele sunt foarte mici (<0,01%) fiind vorba despre 3 angajati de la nivelul
intregii populatii aferente Jandarmeriei Romane, respectiv 2 angajati de la nivelul Inspectoratelor
pentru Situatii de Urgenta.

1. |Numar total incidente de integritate, din care: 47
1.a. Numar sanctiuni disciplinare/administrative 3
1.b. Numar sanctiuni penale / infractiuni 40
lc. Numar Rapoarte definitive ale ANI 4

1 Precizam faptul ca acolo unde nu sunt mentionate masuri adoptate, la momentul raportarii nu au fost efectuate vizite de evaluare in cadrul structurilor
MAI in care acele incidente au fost produse.
2 Unul dintre acestea s-a produs la nivelul a doua structuri teritoriale din cadrul Politiei de Frontiera, Inspectoratul Teritorial Oradea — Sectorul Politiei
de Frontiera Bors si Inspectoratul Teritorial lasi — Sectoarele Politiei de Frontiera lasi, Stdnca — jud. Botosani si Oancea - jud. Galati.
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l.a. |Tipul faptei Numirul sanctiunilor de incetare disciplinari a| 3

raporturilor de munci sau de serviciu, ca urmare
a savarsirii unei abateri de la normele
deontologice sau de la alte prevederi similare
menite sa protejeze integritatea functiei publice,
inclusiv a celor stabilite prin legislatie secundara
si tertiara, pentru care este prevazuta aceasta
sanctiune

Domeniul de activitate POLITIA ROMANA

Functiile persoanelor care au |functii de conducere

savarsit incidentele de functii de executic 2

integritate

1.b. Tipul faptei Numar sanctiuni penale / infractiuni
Numarul infractiunilor de coruptie (Cod Penal si Legea nr. 78/2000) 40

POLITIA ROMANA 28
POLITIA DE FRONTIERA 5
JANDARMERIA 3
SITUATII DE URGENTA 2
ANTICORUPTIE 2

1.b. |Tipul faptei Numirul infractiunilor de coruptie (Cod Penal | 40
si Legea nr. 78/2000)

1.  |Domeniul de activitate POLITIA ROMANA 28
Functiile persoanelor care au |functii de conducere 4
savarsit incidentele de functii de executie 56
integritate’

2. |Domeniul de activitate POLITIA DE FRONTIERA 5
Functiile persoanelor functii de conducere 2

functii de executie 25

3. |Domeniul de activitate JANDARMERIA 3

Functiile persoanelor functii de conducere 1
functii de executie . 2

4. |Domeniul de activitate SITUATII DE URGENTA 2

Functiile persoanelor functii de conducere 0
functii de executie 2

5. |Domeniul de activitate ANTICORUPTIE 2

Functiile persoanelor functii de conducere 0
functii de executie 2

3 Aceasta rubrica se refera la numarul angajatilor MAI care au fost implicati in producerea incidentelor de integritate mai sus mentionate, numarul

incidentelor fiind precizate Tn rubrica de deasupra acesteia.
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1.c. |Tipul faptei Numirul actelor de constatare rimase definitive
ale Agentiei Nationale de Integritate, referitoare
la incilcarea obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor

1. |Domeniul de activitate POLITIA ROMANA

2. |Functiile persoanelor care au |functii de conducere
savarsit incidentele de functii de executie
integritate

Tn anul 2023 s-au produs 47 de incidente de integritate la nivelul structurilor MALI.

Numar total incidente de integritate

@ Numér infractiuni Numar Rapoarte definitive ale ANI = Numar sanctiuni disciplinare




SITUATIA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE
LANIVELUL STRUCTURILOR MAI -2023
35

35
30
25
20
15
10 5
3
| P o s s
Politia Politiade Jandarmerie  Situatii de  Anticoruptie
Roména Frontiera Urgenta

Din cele 47 de incidente de integritate produse, in functie de cele trei situatii mentionate in
definitia incidentului de integritate®, trei au fost cu privire la sanctiuni de incetare disciplinari a
raporturilor de munci sau de serviciu, ca urmare a savarsirii unor abateri de la normele
deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei publice,
inclusiv a celor stabilite prin legislatie secundara si tertiara, pentru care sunt prevazute aceste
sanctiuni, acestea fiind produse la nivelul Politiei Romane.

De asemenea, au fost inregistrate patru acte de constatare ramase definitive ale Agentiei
Nationale de Integritate, referitoare la incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate,
conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor, toate produse la nivelul Politiei Romane.

4 Situatia in care asupra unui angajat al MAI a fost dispusa cel putin una dintre urmatoarele masuri:

a) incetarea disciplinard a raporturilor de munca sau de serviciu, ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze
integritatea functiei publice, inclusiv a celor stabilite prin legislatie secundara si tertiard, pentru care este previzuta aceasta sanctiune;

conflictului de interese sau declardrii averilor;

¢) ramanerea definitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationald de Integritate, referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese
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SITUATIA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE

m Rechizitoriu

B Acord de recunoastere

m Hotarare de condamnare
m Raport definitiv ANI

m incetare disciplinara a raporturilor
de serviciu

Din datele existente, rezultd ca, In perioada analizata, la nivelul structurilor din subordinea
Politiei Romane s-au inregistrat cele mai multe incidente de integritate, respectiv 35 de incidente de
integritate, in care au fost implicati in total 60 de politisti, 6 ofiteri si 54 de agenti de politie.

FUNCTIILE PERSOANELOR CARE AU SAVARSIT INCIDENTELE
DE INTEGRITATE

8%

= conducere = executie

In ceea ce priveste personalul MAI implicat in incidentele de integritate produse in anul 2023,
92% au ocupat functii de executie, In timp ce 8% au ocupat o functie de conducere.

Astfel, Tn cele 47 de incidente de integritate produse au fost implicati 101 de lucratori ai MAI,
respectiv 93 cu functii de executie si 8 cu functii de conducere.

De mentionat ca din cei 8 cu functii de conducere, 5 au fost angajati ai Politiei Romane, la
momentul savarsirii faptelor, 2 din cadrul Politiei de Frontiera si un angajat al Jandarmeriei Roméne.



NUMARUL DE PERSOANE IMPLICATE iN INCIDENTE DE
INTEGRITATE - TIPUL FUNCTIEI

conducere H
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Referitor la categoria de personal implicat in incidente de integritate aferente anului 2023, cei
mai multi (88%) sunt agenti/subofiteri, aproape trei din doudzeci (12%) sunt ofiteri de politie.

NUMARUL DE PERSOANE IMPLICATE iN INCIDENTE DE
INTEGRITATE - CATEGORIA DE PERSONAL

89
= Agenti/subofiteri
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CATEGORIILE DE PERSONAL IMPLICAT TN INCIDENTE DE
INTEGRITATE PE STRUCTURI MAI

Politia Romani (12 [N 55
Politia de Frontiera |2 _._
Situatii de Urgenta ﬂ-ll
Jandarmerie Q.

Anticoruptie |2

£ Ofiteri W Agenti/subofiteri

De asemenea, datele arata ca 18 (51%) din totalul de 35 de incidente de integritate produse la
nivelul structurilor Politiei Romane s-au inregistrat pe domeniul ordine publica, iar 12 (34%) pe
domeniul politie rutiera, la o diferenta considerabild fatd de restul subdomeniilor de la nivelul
structurilor Politiei Romane (arest 1, management conducere 1, investigarea criminalitatii
economice 1, combaterea criminalitatii organizate 1, investigatii criminale 1).

POLITIA ROMANA
INCIDENTE DE INTEGRITATE 2023

E Ordine Publica E Rutiera
m Arest ® Management
Combaterea criminalitatii organizate ¥ Investigatii criminale

" Investigarea criminalitatii economice



POLITIA ROMANA
INCIDENTE DE INTEGRITATE 2023

Ordine Publica 15 [ I IS5

Rutiera 12

Investigarea criminalititii economice 1

Investigatii criminale 1

Combaterea criminalititii organizate 1
Management 1 [

Arest 1

De asemenea, din cele 18 incidente de integritate Tnregistrate la nivelul Politiei Roméane pe
domeniul ordine publica, 3 au fost cu privire la sanctiuni de incetare disciplinara a raporturilor de
munca sau de serviciu, 4 au fost inregistrate ca acte de constatare ramase definitive ale Agentiei
Nationale de Integritate si 11 au fost inregistrate ca infractiuni de coruptie.

Totodata, din cele 11 incidente de integritate Tnregistrate la nivelul Politiei Romane pe
domeniul ordine publica ca urmare a comiterii de infractiuni de coruptie, mai mult de jumatate
(55%), respectiv 6 incidente au fost produse pe linia de munca aferenta politiei rutiere, conform
atributiilor din fisa postului politistilor care au comis faptele de coruptie.



I1. Masuri de prevenire si/sau control (aferente fiecarui incident de integritate)

1. POLITIA ROMANA

Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate la nivelul Politiei Roméne 35

Domeniul de activitate

POLITIA ROMANA

1.a. Tipul faptei

Numarul sanctiunilor de incetare disciplinara a raporturilor de
munca sau de serviciu, ca urmare a savarsirii unei abateri de la
normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa
protejeze integritatea functiei publice, inclusiv a celor stabilite
prin legislatie secundard si tertiarda, pentru care este prevazuta
aceasta sanctiune

Nr. faptelor 3
Functiile persoanelor care au functii de conducere 1
sﬁvﬁrs.it inci.dentele de Fonciii de executic >
Integritate
1.b. Tipul faptei Numarul infractiunilor de coruptie
(Cod Penal si Legea nr. 78/2000)

Nr. faptelor 28
Functiile persoanelor functii de conducere 4
functii de executie 56

1.c. Tipul faptei

Numadrul actelor de constatare ramase definitive ale Agentiei
Nationale de Integritate, referitoare la incalcarea obligatiilor
legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau

0719 4500

Nr. faptelor 4
Functiile persoanelor functii de conducere 0
functii de executie 4




Structura in care au intervenit incidente de integritate

POLITIA ROMANA

Domeniu:

ORDINE PUBLICA — 18 incidente de integritate, 3 sanctiuni incetare disciplinari a
raporturilor de serviciu, 11 sentinte penale si 4 rapoarte definitive
ANI

1. IPJ DOLJ - incetarea disciplinara a raporturilor de serviciu, dispozitia inspectorului sef nr.
74099/26.07.2023,;

Tn drept, agentul principal de politie A.P. din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Dolj —
Politia Municipiului Bailesti — Sectia 8 Politie Ruralad Rast a incélcat indatoririle prevazute de art.
41 alin. (1) 1it. d si h din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, respectiv ,,politistul este
dator...sa fie disciplinat si sd dovedeasca probitate profesionala si morala in intreaga activitate”,
,politistul este dator ca...prin Intregul comportament sa se arate demn de consideratia si
increderea impuse de profesia de politist”. Totodata, politistul a incalcat principiul care
guverneaza activitatea profesionald a politistului prevazut la art. 6 lit. i din H.G. nr. 991/2005
pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului ,,respectul se manifestd prin
consideratia pe care politistul o acordd persoanelor, colegilor, superiorilor, subordonatilor,
drepturilor si libertatilor acestora, institutiilor, legilor, valorilor sociale, normelor etice si
deontologice”. Prin actiunile sale, politistul a incalcat prevederile art. 43 alin. (1) si (2) din
Regulamentul de Ordine Interioara al Inspectoratului de Politie Judetean Dolj nr.
29.187/29.12.2021 potrivit carora ,, Politistii au obligatia sa se prezinte la serviciu intr-0 Stare
psihofizicd corespunzatoare executdrii sarcinilor si lucrarilor ce le revin si le este interzis sa se
afle sub influenta alcoolului ori a substantelor psihoactive la intrarea in serviciu ori pe durata
acestuia. Pentru verificarea starii psihofizice la intrarea 1n serviciu si pe timpul acestuia personalul
I.P.J. Dolj este obligat sd se supuna testelor pentru depistarea consumului de alcool si de substante
psihoactive.

Functiile persoanelor care | functii de conducere 0
au savarsit incidentele de fonctii d G 1
. . ncti Xecull

integritate unctil Ge exeeutie

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive 1
Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

Prelucrarea cu efectivele din subordine a prevederilor H.G. nr. 991/2005 pentru | Implementata
aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului, Regulamentului de
Ordine Interioard al Inspectoratului de Politie Judetean Dolj, ale Legii nr.
360/2002 privind Statutul politistului si a Dispozitiei comune nr.
8042/13.02.2018.

2. IPJ Silaj - Politia Orasului Jibou- incetarea disciplinara a raporturilor de serviciu, incheierea
nr. 26185 din data de 25.10.2023;

Agentul de politie a manifestat in perioada octombrie 2021- iunie 2023 un comportament
necorespunzator in societate, aducand atingere onoarei, probitdtii profesionale a politistului si
prestigiului institutiei. La data de 12.07.2023, politistul mentionat mai sus, a fost sanctionat
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disciplinar cu sanctiunea disciplinard ,,mustrare scrisa” pentru sdvarsirea abaterii disciplinare
prev. de art. 57 lit. a din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului: “comportarea
necorespunzatoare, in serviciu, familie sau in societate, care aduce atingere onoarei, probitatii
profesionale a politistului sau prestigiului institutiei”, iar in anul 2023 (12.12.2023) a fost
sanctionat disciplinar cu sanctiunea de ,,destituirea din politie” pentru savarsirea abaterii
disciplinare (in perioada 2022-2023) prev. de art. 57 lit. a din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului: “comportarea necorespunzdtoare, in serviciu, familie sau In societate, care aduce
atingere onoarei, probitatii profesionale a politistului sau prestigiului institutiei”.

La data de 12.12.2023, politistul a fost destituit din Politia Roména, ca urmare a ramanerii
definitive a sanctiunii disciplinare aplicate de catre IPJ Salaj, in urma solutiondrii contestatiei
depusa de acesta la IGPR.

Functiile persoanelor care | functii de conducere 0
au savarsit incidentele de et d - 1
: : nctii xecuti

integritate unciil de exceutic

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive 1
Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

Reprelucrarea cu personalul direct implicat a prevederilor legislative referitor | Implementata
la incidentele de integritate identificate 1n cadrul structurilor M.A L, precum si
a normelor legislative incidente in domeniul coruptiei.

3. IPJ Timis - incetarea disciplinara a raporturilor de serviciu, dispozitia sefului L.P.J. Timis nr.
377/05.04.2023;

In data de 12.12.2022, agentul sef de politie C.C., seful Postului de Politie Pesac, din cadrul Sectiei
12 Politie Rurald Periam, a produs un accident de circulatie, in timp ce conducea autospeciala de
politie MAI (...), dupd care a abandonat autospeciala de politie, a parasit locul accidentului si s-a
ascuns intr-o locuinta din localitatea Gottlob pana in data de 13.12.2022, ora 17:00, inchizandu-si
telefonul mobil pentru a nu putea fi contactat, avand pe tot parcursul acestei perioade asupra sa
armamentul din dotare. Totodatd, nu s-a prezentat la serviciu in data de 12.12.2022, ora 22:00,
pentru a intra in schimbul 3 conform planificarii, a folosit autospeciala in scop personal, nu a
depozitat armamentul din dotare conform Dispozitiei Sefului I.P.J.-Timis, si nu a comunicat,
inregistrat si trimis In debit mai multe procese-verbale de contraventie, motiv pentru care s-a
declansat cercetarea prealabila impotriva acestuia, fiind sanctionat disciplinar cu masura
,Destituirii din politie” conform Dispozitiei sefului I.P.J. — Timis, nr. 377 din 05.04.2023. Aceasta
masura a fost mentinutd si de catre conducerea I.G.P.R. prin Decizia Motivatd a I.G.P.R. nr.

3676/31.05.2023, prin care au fost mentinute toate abaterile retinute prin raportul de cercetare
prealabila nr. 64372/01.03.2023.

Functiile persoanelor care functii de conducere 1
au savarsit incidentele de et d " 0
. . nctii X 1

mtegrltate unct ¢ executie

4. 1PJ Cluj — rechizitoriu, DP18/P/2022

In luna decembrie 2022, procurorul desemnat din cadrul Directiei Nationale Anticoruptic —
Serviciul Teritorial Cluj a ntocmit rechizitoriul prin care a dispus trimiterea in judecatd a doi
inculpati, un agent-sef principal de politie in cadrul Politiei Municipiului Cluj-Napoca, sub
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aspectul savarsirii infractiunii de trafic de influenta fapta prevazutd de art. 291 alin. (1) C.pen.,
cu aplic. art. 6 din Legea 78/2000 si o persoana fizica fara calitate speciala, sub aspectul savarsirii
infractiunii de favorizarea faptuitorului, fapta prevazuta art. 269 alin. (1) C.pen.

Tn fapt, in perioada decembrie 2019 — februarie 2020, agentul de politie, ar fi promis celuilalt
inculpat ca va face demersuri astfel incat o ruda a acestuia din urma sa fie angajata in cadrul IPJ
Satu Mare, prin sustinerea formald a unui concurs de angajare si ulterior, dupa cateva luni, sa fie
transferatd la IPJ Cluj. In continuare, n perioada februarie — iunie 2020, politistul, lasand s se
inteleagd cd are influentd asupra unor functionari din cadrul Politiei Roméane, ar fi pretins suma
de 13.000 euro de la celalalt inculpat, din care suma de 5.000 de euro a fost pretinsa si primita
pentru o presupusa persoana din Bucuresti, iar diferenta urma sa fie achitatd dupa angajarea
promisa. In cele din urma, promisiunea nu s-a realizat.

Functiile persoanelor care functii de conducere 0
au savarsit incidentele de et d - 1
: : nctii xecuti

integritate unciil de exccutic

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive 4
Descrierea masurilor Stadiul
implementarii
Masuri adoptate dupa producerea incidentelor: Implementate

-prelucrarea incidentului cu intreg personalul,

-prelucrarea materialelor cu incidenta in domeniul prevenirii coruptiei prin
postare pe pagina Intrapol Cluj,

-participarea personalului la instruirile anticoruptie realizate de catre ofiterii
DGA,

-identificarea vulnerabilitatilor si riscurilor de coruptie cu ocazia intocmirii
registrului de riscuri la nivelul 1.P.J. Cluj.

5. IPJ Cluj — sentinta penala nr. 814 din 19.07.2023, pronuntata in dosarul nr. 121/211/2023

Prin sentinta penala nr. 814 din 19.07.2023, pronuntata de Judecatoria Cluj-Napoca in dosarul nr.
121/211/2023, s-a admis acordul de recunoastere a vinovatiei incheiat intre agentul principal de
politie din cadrul Sectiei 1 Politie - Politia Municipiului Cluj-Napoca si Parchetul de pe langa
Tribunalul Cluj pentru savarsirea infractiunilor de efectuare de operatiuni financiare, ca acte de
comert, incompatibile cu functia, atributia sau insarcinarea pe care o indeplineste o persoana, fapta
prevazuta de art. 12 alin. 1 lit. a din Legea nr. 78/2000, fals in inscrisuri sub semndtura privata in
forma continuatd, fapta prevazuta de art. 322 alin. 1 din Codul penal, cu aplicarea art. 35 alin. 1
din Codul penal (zece acte materiale), fals in declaratii In forma continuatd, fapta prevazuta de art.
326 alin. 1 din Codul penal, cu aplicarea art. 35 alin. 1 din Codul penal (patru acte materiale),
toate in conditiile art. 38 alin. 1 din Codul penal.

In fapt, agentul de politie din cadrul I.P.J. Cluj — Sectia 1, Formatiunea de Ordine Publici, a
realizat n perioada 2015-2021, activitati de comert in domeniul comercializarii de autoturisme
second-hand, in domeniul intretinerii de autoturisme, prin intermediul unei societati comerciale,
pe care a administrat-o in fapt, desi scriptic administrator al societatii figura o altd persoana din
familie si in domeniul activitatii de taximetrie prin intermediul unei alte societdti comerciale. Mai
mult decat atat, acesta ar fi vandut mai multe autoturisme, completand cu date nereale contractele
de vanzare-cumparare si a semnat in locul proprietarilor vanzatori si desi a comercializat
autoturisme second-hand nu si-a declarat aceste activitati in declaratiile de avere.
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Functiile persoanelor care functii de conducere 0

au savarsit incidentele de et d G 1

integritate unctii de executie

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive 2

Descrierea masurilor Stadiul

implementarii

Masuri adoptate anterior/ dupa producerea incidentelor: Implementate

-prelucrarea incidentului cu intreg personalul SOP,

-prelucrarea materialelor cu incidentd in domeniul prevenirii coruptiei prin

postare pe pagina Intrapol Cluj.

6. IPJ Arges — rechizitoriu, DP 23/P/2022

La data 25.11.2022, procurorul din cadrul Parchetului de pe langa Tribunalul Arges a finalizat
rechizitoriul si a dispus trimiterea in judecata a inculpatului C.A.lL, agent de politie Tn cadrul
Postului de Politie Cicanesti — LP.J. Arges, sub aspectul savarsirii infractiunii de trafic de
influentd, prev. de art. 291 al. 1 Cp rap. la art. 6 din Legea 78/2000.

Tn fapt, in perioada 13.06.2022 - iulie 2022, C.A.L, care a lisat s se creada ca ar avea influenta
asupra functionarilor din cadrul SPCRPCIV Arges, a pretins si primit de la C.C. suma de 3.000
de lei in schimbul promisiunii facute de C.A.l. de a interveni pe langd functionarii din cadrul
SPCRPCIV Arges pentru a-i determina pe acestia sa o ajute pe C.M., sotia lui C.C., sa promoveze
proba practica a examenului pentru obtinerea permisului de conducere. Astfel, dupa ce C.M. a
promovat proba teoreticd a examenului pentru obtinerea permisului de conducere, C.C. i-a
comunicat acest rezultat Iui C.A.L, care, la randul sau, i-a spus lui C.C. ca are o cunostinta la
SPCRPCIV Arges, examinator, referindu-se la seful SPCRPCIV Arges, cu care a fost coleg, si ca
trebuie sa-i dea 600 de euro, adica 3.000 de lei, intrucat atat 1l costa pentru a o putea ajuta pe sotia
sa la proba de traseu a examenului pentru obtinerea permisului de conducere. Din discutia purtata
cu C.A.L, numitul C.C. a inteles ca atat costa ca acel examinator sa o promoveze pe sotia sa la
proba practicd, urmand ca agentul de politie C.A.I. s vorbeasca cu examinatorul respectiv.

La datele de 11.08.2022 si 17.09.2022, C.M. a sustinut proba practicd a examenului pentru
obtinerea permisului de conducere in orasul Curtea de Arges, fara a promova, iar Tnaintea fiecarei
probe, C.C. l-a sunat pe C.A.L si i-a amintit zilele in care sotia sa, C.M., urma sa sustind proba
practica.

Cu ocazia unor discutii telefonice, C.A.l 1-a asigurat pe C.C. ca a vorbit cu examinatorul pe care
il cunostea si ’cd se va rezolva”, in sensul cd numita C.M. va promova proba practica.

In zilele de 11.08.2022 si 17.09.2022, dupi ce C.M. a picat proba de traseu, sotul acesteia, C.C.
l-a sunat pe C.A.L si i-a adus la cunostintd aceste aspecte, iar C.A.L. i-a spus ca va suna
examinatorul, sa vada ce s-a intamplat.

Intrucat la data pretinderii celor 600 de euro, C.A.l. i-a promis lui C.C. ca daci nu se va rezolva
cu obtinerea permisului de conducere de catre C.M., i va restitui banii respectivi, in baza acestei
intelegeri, la data de 29.09.2022, cei doi s-au intalnit din nou, ocazie cu care C.A.l. i-a restituit lui
C.C. o parte din banii primiti, respectiv, suma de 500 de euro, afirmand ca 100 de euro sunt partea
lui, fara a-1 intreba anterior pe cumpdratorul de influentd dacd este de acord.
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Functiile persoanelor care functii de conducere 0
au savarsit incidentele de
integritate

functii de executie 1

*Nota: conform procedurii de sistem privind evaluarea incidentelor de integritate n cadrul structurilor Ministerului Afacerilor
Interne (PS — DGA - 2), ,,vizitele de evaluare a incidentelor de integritate se realizeazd doar cu privire la faptele de coruptie
savarsite in indeplinirea ori in legaturd cu indeplinirea atributiilor de serviciu”.

7. IPJ Giurgiu — rechizitoriu, DP 598/P/2021

Agentii de politie au pretins si primit diverse sume de bani cuprinse intre 250-1000 lei cu titlu de
mitd de la mai multi conducdtori auto pentru a nu dispune masurile legale de constatare si
sanctionare contraventionala, ca urmare a constatarii unor abateri la regimul circulatiei rutiere.

Functiile persoanelor care functii de conducere 0
au sdvarsit incidentele de et d G 5
. . nctii xecuti

integritate unctil ge executie

II. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive 9
Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

1. Revizuirea Registrului de riscuri si introducerea riscului identificat, dar si | Implementate
analiza minutioasa a altor posibile vulnerabilitati, de naturd a genera riscuri de partial
coruptie ce se pot materializa in activitatea curenta.

2.Reinstruirea si responsabilizarea ofiterului desemnat consilier de integritate,
precum si a membrilor grupului de lucru referitor la atributiile ce le revin in
procesul de management al riscurilor de coruptie;

3 Intensificarea procesului de cunoastere a personalului din subordine de catre
sefii ierarhici, inclusiv a aspectelor din afara mediului de lucru ce pot influenta
conduita profesionala;

4. Initierea si efectuarea, de catre seful grupului de lucru a unor verificari cu
privire la masurile prevazute in Registrul de Riscuri,

5. Prelucrarea cu intreg efectivul IPJ Giurgiu a informarilor preventive
transmise periodic de catre S.J.A. Giurgiu;

6. Reinstruirea personalului din structurile de ordine publica privind
procedurile specifice domeniului de activitate;

7. Verificarea directd si indirecta a activitatii politistilor, prin controale
inopinate efectuate de catre personalul de conducere, dar si discutii CU cetdtenii
si autoritatile locale;

8. Controlul actelor intocmite la constatarea faptelor si confruntarea lor cu
datele din teren, verificarea planificatd sau prin sondaj a acestora, sub aspectul
legalitatii si corectitudinii lor;

9. Prelucrarea continutului prezentului raport in cadrul sedintei Consiliului de
Conducere din cadrul I.P.J. Giurgiu;

8. IPJ Giurgiu — rechizitoriu, DP 342/P/2019

n perioada 2019 - 2022, inculpatul a pretins si primit de la administratorii unor depozite de
material lemnos, sume de bani si foloase, in legatura cu exercitarea atributiilor de control pe linie
silvicd, previzute in fisa postului. In aceeasi interval, acesta a pretins si primit foloase cu titlu
gratuit (diverse cantitati de material lemnos) de la administratorul unui depozit de material lemnos,
pentru a-si exercita influenta asupra functionarilor din cadrul Garzii Forestiere, in scopul de a
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urgenta acordarea obtinerii avizului de functionare, valorificand ulterior foloasele in interes
personal, in schimbul unor sume de bani.

Functiile persoanelor care functii de conducere 0
au savarsit incidentele de et d - 1
. . nctii xecuti

integritate unciil de exceutic

*Nota: la momentul raportérii nu a fost efectuata vizitd de evaluare in cadrul structurii MAI in care s-a produs incidentul de
integritate.

9. IPJ HR —rechizitoriu, DP 287/277/P/2023

Procurorul competent din cadrul Parchetului de pe langa Tribunalul Harghita a dispus trimiterea
in judecatd, la data de 06.01.2023, in stare de libertate a numitului PMT, la data faptelor agent de
politie din cadrul Inspectoratului Judetean de Politie Harghita — Postul de Politie Ciceu, pentru
savarsirea infractiunii de luare de mita, prev. si ped. de art. 7, lit. ¢) din Legea 78/2000 Republicata
rap. la art. 289, alin. (1), C.P.

In fapt, la data de 30.09.2017, fiind in exercitarea atributiilor de serviciu, politistul a oprit in trafic
un conducator auto, ocazie cu care a constatat existenta unor defectiuni la sistemul de iluminare
al autoturismului. Pentru a nu aplica masurile legale, politistul a solicitat si primit pe loc, suma de
100 lei, de la conducatorul auto.

Dupa primirea sumei de bani, conducatorului auto i-au fost restituite documentele si i s-a permis
sa-si continue deplasarea, fara a fi luate masuri de constatare si sanctionare contraventionala.

Functiile persoanelor care functii de conducere 0
au savarsit incidentele de Fnctid a 1
. : nctii de executi

integritate unciil de exccutic

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive 9
Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

1. Prelucrarea tuturor cazurilor de coruptie si materialelor preventive Thaintate | Implementate
de catre structurile de profil SJA Harghita, Biroul Control Intern, Serviciul de
Resurse Umane;

2. studierea temelor pe linie de prevenire a faptelor de coruptie 1in cadrul

pregatirii profesionale individuale

3. prelucrarea cazului lucrdtorilor din subordine, efectuand o reanaliza a
cauzelor care au dus la producerea acestuia;

4. se va proceda la verificarea activitatii subordonatilor, a modului de intocmire
a documentelor in aplicarea masurilor contraventionale;

Masuri recomandate de catre S.J.A Harghita

a) participarea la activitati de instruire anticoruptie in anul 2023, a intregului
personal Incadrat in domeniul Ordine Publicd, avand in vedere si faptul ca
acesta a fost inclus pe lista domeniilor prioritare pentru a participa la astfel de
activitati in anul In curs, precum si mentinerea unei evidente judicioase a
participdrii la sedintele specifice sus-mentionate;

b) adaptarea constantd a datelor introduse in aplicatia MARC prin monitorizarea
in permanentad a riscurilor de coruptie, in vederea reducerii probabilitatii de
materializare si a impactului resimtit la nivelul institutiei.
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¢) Solicitarea efectuarii de teste de integritate potrivit O.M.A.Il. nr.256 din
16.11.2011 privind procedura de testare a integritatii profesionalele, in situatia
in care exista indicii cu privire la lipsa integritatii profesionale a lucratorilor de
pe o anumita linie de munca;

d) Mentinerea efectudrii controalelor/verificdrilor asupra activitatii
subordonatilor, a modului de Intocmire a documentelor in aplicarea sanctiunilor
contraventionale;

e) O implicarea activa a membrilor grupului de lucru anticoruptie in
managementul riscurilor la coruptie, in sensul identificarii unor masuri de
prevenire concrete, adaptate riscurilor identificate

10. IPJ Iasi — rechizitoriu, DP 435/P/2023

In data de 19.06.2023, procurorul din cadrul Parchetului de pe langa Tribunalul Iasi a emis
rechizitoriul prin care un politist din cadrul Sectiei nr. 2 Politie Iasi - Politia Municipiului Iasi a
fost trimis 1n judecatd pentru sdvarsirea unei infractiuni de luare de mita, fapta prev. de art. 289,
alin. 1, Cod penal, cu referire la art. 7 lit. ¢, din Legea 78/2000, fapta constand in aceea ca la data
de 04.05.2023 a primit suma de 200 de euro de la denuntatoare, in legatura cu neindeplinirea unui
act care intrd in indatoririle sale de serviciu, respectiv in scopul de a nu aplica o sanctiune
contraventionala la regimul rutier si sub pretextul de a gasi denuntatoarei o persoana dispusa sa i
fie aplicata sanctiunea contraventionala in locul acesteia.

Functiile persoanelor care functii de conducere 0
au savarsit incidentele de
integritate functii de executie 1

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive 5
Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

1. Prelucrarea incidentului de integritate cu intreg personalul IPJ lasi atat in | Implementate
cadrul sedintelor de comanda, cat si cu ocazia activitatilor de pregatire
generala.

2. Prelucrarea procedurilor incidente muncii de politie - domeniul ordine
publica.

3. Prelucrarea tuturor incidentelor de integritate si a cazurilor de desistari
inregistrate la nivelul IGPR in randul lucratorilor care indeplinesc atributii
de serviciu pe linia de muncd ,,ordine publicd” si ,,politie rutierd” cu ocazia
sedintelor de informare/instruire sau in cadrul activitatilor de pregdtire
profesionala.

4. Efectuarea de wverificari interne asupra modului de completare si
evidenta/gestionare a proceselor verbale de constatare a contraventiilor.

5. Realizarea de verificari inopinate ale modului in care sunt efectuate controale
in teren pe domeniul politie de ordine publica si rutiera.

11. 1PJ Prahova — rechizitoriu, DP 33/P/04.02.2021

12.

Agent de politie, in calitate de agent de politie cu aviz de politist rutier a savarsit infractiunea de
luare de mita prev. de art. 289 alin. 1 C. pen. raportat la art.7 lit. ¢ din Legea 78/2000, constand in
aceea ca a pretins si a primit suma de 250 lei de la martor denuntator S.S.G. pentru a nu-i aplica
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acestuia o sanctiune contraventionala la regimul circulatiei rutiere pe care a constatat-o. In fapt,
conducatorul auto nu a respectat semnificatia unui indicator rutier care il obliga sa vireze la dreapta
si a trecut peste linia continua care separa cele doud sensuri de deplasare.

Functiile persoanelor care au savarsit | functii de conducere 0
incidentele de integritate - -
functii de executie 1
II. Masuri de prevenire si/sau control
Nr. total de masuri preventive 3
Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

1. Intensificarea controalelor inopinate efectuate de cadrele cu functii de | Implementate
conducere asupra modului de Tndeplinire a atributiilor de serviciu de catre
lucratorii de ordine publica din mediul urban cu atributii de politie judiciara si
aviz de politie rutiera;

2. Prelucrarea incidentului de integritate cu intreg personalul IPJ Prahova,;

3. Stabilirea de catre IPJ Prahova impreuna cu SJA Prahova a unui calendar de
informari/instruiri ce vor fi efectuate de ofiterul de prevenire care sa acopere
toata tematica anticoruptie cu participarea intregului personal care incadreaza
Sectia nr.3 Politie Ploiesti, activitati ce vor fi desfasurate pana la data de
30.01.2023.

13. IPJ Suceava — rechizitoriu, DP 98/P/2020

Un ofiter cu functie de executie trimis in judecatd pentru 2 infractiuni de “abuz in serviciu, daca
functionarul public a obtinut pentru sine sau pentru altul un folos necuvenit”, prev. De art. 297
alim.1 Cod penal cu aplicarea prevederilor art. 1372din Legea 78/2000 cu modificarile si
completarile ulterioare, constand in fapta inculpatului AM, care in calitate de inspector de politie
la Politia orasului Vicovu de Sus, luand la cunostinta, la data de 13.10.2020, in jurul orei 20:35,
despre faptul ca la Politia orasului Vicovu de Sus s-a sesizat, la ora 20:10, faptul ca un anume CI,
identificat in persoana numitului SI, din com. Straja, a apelat SNUAU 112, in jurul orei 20:00, si
a reclamat faptul cd agentul sef principal DD, seful Postului de Politie al com. Straja, consuma
bauturi alcoolice la un local, in timpul exercitarii atributiilor de serviciu, intrucat se afla, in acel
interval de timp, pana la ora 22:00, in serviciu de patrulare impreuna cu agentul de politie CAl,
nu si-a indeplinit atributiile de serviciu, prin aceea ca, dupa ce respectivul a fost adus la sediul
Politiei orasului Vicovu de Sus, in vederea testdrii sale cu dispozitivul alcooltest, astfel cum a
dispus seful sadu ierarhic, respectiv inspectorul de politie Cernat Bogdan, in calitate de sef al
Politiei orasului Vicovu de Sus, in locul acestuia I-a testat pe agentul de politie CAl, colegul lui
de serviciu, astfel incat rezultatul respectivei testari sa fie negativ iar martorul asistent sa constate
acest rezultat negativ, dupa care a emis protocolul etilotest, ce continea rezultatul negativ - 0,00
mg/L - al testarii, pe care a efectuat-o in mod disimulat, si pe care 1-a completat cu numele si
prenumele agentului sef principal DD, precum si cu data de nastere a acestuia, si pe care I-a semnat
si cel din urma, avand reprezentarea faptului ca incalca prin aceste activitati dispozitiile Legii nr.
360/2002 privind Statutul politistului, ce consfintesc indatoririle politistului, prev. de art. 2 alin. 1
si 2, art. 3, art. 4 alin. 1 si 2, art. 41 lit. a, b, d, g, si h, si art. 42 lit. d, ceea ce a cauzat vatimarea
intereselor legitime ale Politiei Romane, prin afectarea increderii societatii in capacitatea
organelor de politie de a reactiona in mod legal si cu respectarea principiilor impartialitatii,
nediscrimindri, proportionalitatii si gradualitatii, intr-un caz In care un lucrator de politie este
denuntat de un cetdtean cd nu respecta legea, actionand astfel cu scopul de a-i obtine un folos
nepatrimonial necuvenit agentului sef principal DD, constdnd in nesanctionarea sa disciplinara

17



pentru faptul de a fi consumat bduturi alcoolice in timpul exercitdrii atributiilor de serviciu,
circumscrisa prev. art. 55 raportat la art. 57 alin. 1 lit. a din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului;

O infractiune de ,,efectuarea de operatiuni financiare, ca acte de comert, incompatibile cu functia,
atributia sau insarcinarea pe care o indeplineste o persoand, daca sunt savarsite in scopul obtinerii
pentru sine sau pentru altul de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite”, prev. de art. 12 alin. 1 lit.
a, teza I, din Legea nr. 78/2000 cu modificarile si completarile ulterioare, constand 1n aceea ca
agentul sef principal DD, seful Postului de Politiec al com. Straja, in perioada 10.12.2020 —
14.06.2021, a negociat si incheiat, in fapt, un numar de polite de asigurare de bunuri imobile si
mobile, in numele fiului sdu DD, care figura ca agent de asigurari la Generali Romania Asigurare
— Reasigurare S.A., pentru care aceasta i-a virat celui din urma un total de 10.329,39 lei cu titlu
de plati in perioada decembrie 2020 — iunie 2022.

Functiile persoanelor care | functii de conducere 1
au savarsit incidentele de et d - 1
: : nctii xecuti

integritate unciil de exceutic

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive 4
Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

1. Prelucrarea cazului cu lucratorii Inspectoratului de Politie Judetean Suceava; | Implementate
2. Analiza situatiei in sedinta de lucru in data de 04.05.2023;
3. Transmiterea sarcinilor stabilite in sedinta grupului de lucru;

4. Reintroducerea in Registrul riscurilor de coruptie a riscului materializat in
domeniul ordine si sigurantd publica, respectiv efectuarea de verificari
incomplete, in scopul favorizarii persoanelor reclamate, cu ocazia efectuarii
verificarilor in petitiile / sesizarile repartizate spre solutionare”.

14.1PJ Gorj — rechizitoriu, DP 237/P/2021

Cu ocazia opririi 1n trafic, pentru control a unor autovehicule, in 2 situatii politistul a pretins sume
de bani pentru neluarea masurilor legale, intocmind in fals documente de constatare, savarsind 2
infractiuni de luare de mita, 2 infractiuni de abuz in serviciu si 2 infractiuni de fals intelectual.

Functiile persoanelor care | functii de conducere 0
au savarsit incidentele de et d " 1
integritate unctii de executie

*Nota: la momentul raportarii nu a fost efectuata vizita de evaluare in cadrul structurii MAI in care s-a produs incidentul de
integritate

15. DGPMB - S21 Politie — hotarare de condamnare nr. 9245/3/2023

Agentul de politie a comis infractiunea de trafic de influentd pretinzand 15.000 de euro pentru a
interveni pe langa functionari publici in scopul eliberarii unui permis de conducere.

Functiile persoanelor care | functii de conducere 0
au savarsit incidentele de et d " 1
integritate unctii de executie
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16. IPJ Constanta — 1 Raport definitiv ANI nr. 4617/FG/11/19.11.2020, definitiv la 22.02.2023;

17. IPJ Constanta — 1 Raport definitiv ANI nr. 34186/G/11/23.07.2021, definitiv la data de
25.05.2023;

18. IPJ Constanta — 1 Raport definitiv ANI nr. 34172/G/11/23.07.2021, definitiv prin decizia
5388/2023,;

19. IPJ Constanta — 1 Raport definitiv ANI nr. 34215/G/11/23.07.2021, definitiv la data de
14.11.2023.

Agentii de politie din cadrul IPJ Constanta cu atributii pe linie de rutierd au detinut si calitatea de
instructor auto.

Structura in care au intervenit incidente de integritate

POLITIA ROMANA

Domeniu:

POLITIE RUTIERA- 12 incidente de integritate, toate sentinte penale

20.1PJ Arges — rechizitoriu, DP 162/P/2022

Prin rechizitoriul nr. 162/P/2022 din 09.12.2022, procurorul de caz din cadrul Parchetului de pe
langa Tribunalul Arges a dispus trimiterea in judecata a inculpatilor:

- C.E.M., agent de politie in cadrul L.P.J. Arges - Biroul Rutier, pentru savarsirea infr. de fals
intelectual, prev. de art. 321 al. 1 Cp, cu aplic. art. 35 al. 1 Cp (doud acte materiale) si abuz in

serviciu dacd functionarul a obtinut pentru sine sau pentru altul un folos necuvenit, prev. de art.
13 ind. 2 din Legea 78/2000 rap. la art. 297 al. 1 Cp, cu aplic. art. 38 al. 1 C. si

- G.M.C., agent de politie in cadrul I.P.J. Arges - Biroul Rutier, pentru savarsirea infractiunilor de
abuz in serviciu daca functionarul a obtinut pentru sine sau pentru altul un folos necuvenit, prev.
de art. 13 ind. 2 din Legea 78/2000 rap. la art. 297 al. 1 Cp si complicitate la fals intelectual, prev.
de art. 48 al. 1 Cprap. laart. 321 al. 1 Cp, cu aplic. art. 38 al. 1 Cp.

In fapt, in data de 05.01.2022, C.E.M. si G.M.C., in timp ce se aflau in exercitarea atributiilor de
serviciu, au actionat cu aparatul radar pe o stradd din municipiul Pitesti, unde au depistat pe
numitul D.D. care conducea un autoturism cu viteza de 145 km/h. Inculpatul D.D. I-a determinat
cu intentie pe agentul de politie C.E.M. sa ateste, contrar adevarului, In cuprinsul procesului-
verbal de constatare a contraventiei intocmit in acea zi, ca inculpata D.G., sotia lui D.D. ar fi
condus la data de 05.01.2022 un autovehicul pe o strada din Pitesti cu viteza de 145km/h, punand
la dispozitia agentilor de politie permisul acesteia de conducere, expirat la data de 19.10.2014. in
cuprinsul dovezii din data de 05.01.2022 prin care a fost retinut permisul de conducere al
inculpatei D.G., agentul de politie C.E.M. a atestat contrar adevarului, cd aceasta ar fi condus la
data de 05.01.2022 un autovehicul pe o strada din municipiul Pitesti cu viteza de 145km/h, agentul
de politie fiind ajutat in acest sens de inculpatul G.M.C., celdlalt agent de politie din echipaj, care
a si intocmit dovada.

Functiile persoanelor care au functii de conducere 0

savarsit incidentele de integritate

functii de executie 2
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I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive 7
Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

1. Instruirea personalului, pentru ridicarea nivelului de constientizare in legatura | Implementate
cu consecintele Incdlcarii legislatiei din domeniul coruptiei;

2. Tnlocuirea echipamentelor de tip radar care permit stergerea sau suprascrierea
inregistrarilor video sau a datelor stocate;

3. Utilizarea la orice contact politist-cetdtean a sistemelor de inregistrare tip body-
cam;

4. Reprelucrarea procedurilor de sistem existente la nivelul P.R. si O.P. cu intreg
personalul,

5. In procesul de reevaluare a riscurilor de coruptie, revizuirea parametrilor
specifici riscului neaplicarea prevederilor legale in raport cu abaterile constatate,
in acord cu realitatea inregistrata;

6. Prelucrarea incidentului de integritate cu intreg personalul I.P.J. Arges;

7. Intensificarea activitatii de cunoastere a personalului prin grija sefilor
nemijlociti si a Serviciului Resurse Umane.

21. IPJ Arges — rechizitoriu, DP 547/P/2022

In fapt, in data de 05.01.2022, C.E.M. si G.M.C., in timp ce se aflau in exercitarea atributiilor de
serviciu, au actionat cu aparatul radar pe o stradd din municipiul Pitesti, unde au depistat pe
numitul D.D. care conducea un autoturism cu viteza de 145 km/h.

Inculpatul D.D., agent de politie, I-a determinat cu intentie pe agentul de politie C.E.M. si ateste,
contrar adevarului, in cuprinsul procesului-verbal de constatare a contraventiei intocmit in acea
zi, ca inculpata D.G., sotia lui D.D. ar fi condus la data de 05.01.2022 un autovehicul pe o strada
din Pitesti cu viteza de 145km/h, punand la dispozitia agentilor de politie permisul acesteia de
conducere, expirat la data de 19.10.2014. Tn cuprinsul dovezii din data de 05.01.2022 prin care a
fost retinut permisul de conducere al inculpatei D.G., agentul de politie C.E.M. a atestat contrar
adevdrului, ca aceasta ar fi condus la data de 05.01.2022 un autovehicul pe o strada din municipiul
Pitesti cu viteza de 145km/h, agentul de politie fiind ajutat in acest sens de inculpatul G.M.C.,
celdlalt agent de  politie din echipaj, care a si  Intocmit dovada.
La data de 17.10.2022 a fost incheiat acordul de recunoastere a vinovatiei cu inculpata D.G.,
aceasta fiind condamnatd la 1 an iInchisoare cu suspendarea executdrii pedepsei, stabilind
amanarea aplicarii pedepsei, pe un termen de supraveghere de 2 ani.

Inculpatul D.D. a recunoscut savarsirea faptelor retinute Tn sarcina sa si a solicitat incheierea unui
acord ca urmare a recunoasterii vinovatiei, insa nu a fost de acord cu modalitatea de executare a
pedepsei rezultante de 2 ani si 6 luni Inchisoare stabilitd a fi aplicata pentru cele trei infractiuni
retinute in sarcina sa si a sustinut ca infractiunile savarsite de el nu sunt asimilate faptelor de
coruptie, intrucat nu a obtinut niciun folos necuvenit, imprejurdri in raport de care nu a mai fost
incheiat acordul de recunoastere a vinovatiei cu inculpatul D.D. Ulterior, in cadrul dosarului
disjuns din cel initial, a fost intocmit rechizitoriul prin care s-a dispus trimiterea in judecata a
inculpatului D.D. pentru savarsirea a doud infractiuni de instigare la fals intelectual, prev. de art.
47 Cprap. laart. 321 al. 1 Cp si aunei infractiuni de instigare la abuz in serviciu, daca functionarul
a obtinut pentru sine sau pentru altul un folos necuvenit, prev. de art. 47 Cp rap. la art. 13 ind. 2
din Legea 78/2000 rap. la art. 297 al. 1 Cp, toate cu aplic. art. 38 al. 1 Cp.

Functiile persoanelor care au | functii de conducere 0
savarsit incidentele de ot d i 1
- : nctii de executi

integritate unciit de executle
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22. IPJ Cluj - rechizitoriu, DP 879/P/2020

In luna februarie 2023, procurorul desemnat din cadrul Parchetului de pe langa Tribunalul Cluj a
Tntocmit rechizitoriul prin care a dispus trimiterea in judecata, in stare de libertate, a doi inculpati
din cadrul Sectiei 5 Politie - Politia Municipiului Cluj-Napoca, sub aspectul savarsirii infractiunii
de luare de mita, fapta prevazuta de art. 289 alin. 1 C. pen., raportat la art. 7 alin. 1 lit. ¢ din Legea
78/2000 si infractiunii de complicitate la luare de mita, fapta prevazuta de art. 48 alin. 1 C. pen.,
raportat la art. 289 alin. 1 C. pen., raportat la art. 7 alin. 1 lit. ¢ din Legea 78/2000.

n fapt, in luna decembrie a anului 2020, martorul denuntator din aceasta cauza conducea
autoturismul personal pe raza municipiului Cluj-Napoca si trecand printr-o intersectie
semaforizatd, a fost surprins de culoarea galbena a semaforului fard a opri, continudndu-si
deplasarea. Comportamentul necorespunzator al conducatorului auto a fost surprins de un echipaj
de politie, care se afla in imediata apropiere a respectivei intersectii semaforizate, motiv pentru
care a fost oprit in trafic de politisti. In timpul indeplinirii formalitatilor legale si a discutiilor
generate de acestea Intre politisti si contravenient, cei dintdi au pretins si primit suma de 500 de
lei de la acesta din urma in legaturd cu neindeplinirea unui act ce intrd in indatoririle lor de
serviciu, respectiv pentru a nu lua masurile legale ce se impuneau.

Functiile persoanelor care au | functii de conducere 0
savarsit incidentele de et d " 5
. : nctii xecuti

integritate unctil de exceutie

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive 5
Descrierea masurilor Stadiul
implementarii
-prelucrarea incidentului cu intreg personalul; Implementate

-prelucrarea materialelor cu incidentd in domeniul prevenirii coruptiei prin
postare pe pagina Intrapol Cluj;

- realizarea masurilor de prevenire si control prevazute in RR de la nivelul I.P.J.
Cluj, pe linia de munca politie rutiera;

-participarea personalului la instruirile anticoruptie realizate de cdtre ofiterii
DGA;

-identificarea vulnerabilitatilor si riscurilor de coruptie cu ocazia intocmirii RR la
nivelul I.P.J. Cluj.

23. IPJ Dolj - rechizitoriu, DP 196/29.11.2023

In data de 21.08.2019, agentul de politie I.A.D., din cadrul Politiei Oras Dabuleni, a fost
determinat de inculpatul T.A. sa faca acte contrare atributiilor sale de serviciu, in sensul de a
interveni la alti lucratori de politie pentru a nu fi sanctionat in trafic un sofer al societatii pe care
acesta din urma o administra, inculpatul .A.D. efectuand aceste demersuri.

De asemenea, in data de 21.08.2019, inculpatul I.A.D. a divulgat fara drept, catre T.A., informatii
nedestinate publicitatii din evidentele Politiei Romane, In posesia carora a intrat 1n virtutea functiei
pe care o ocupa, in scopul obtinerii unui folos necuvenit pentru acesta din urma constand in
posibilitatea ca SC A.LLE.SRL sa evite atragerea raspunderii sale penale sau contraventionale
pentru nereguli constatate cu ocazia acestui control.

In data de 03.11.2019, inculpatul L.A.D., agent de politie in cadrul Politiei Oras Dabuleni, a fost
determinat de inculpatul T.A. sa nu isi indeplineasca atributiile de serviciu, n sensul de a proteja
un apropiat al acestuia din urmd de rdspunderea penald/contraventionald, inculpatul 1.A.D.
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efectudnd acte in acest sens, mentionand aspecte nereale in procesul verbal de contraventie
intocmit pe numele numitei P.A.

In seara zilei de 21 decembrie 2018, inculpatii G.C.M. si .A.D., agenti de politie in cadrul Politiei
Oras Dabuleni, in timp ce se aflau in exercitarea atributiilor de serviciu, 1-au determinat pe agentul
de politie C.S. sa isi Incalce atributiile de serviciu 1n sensul de a accepta sa fie testat cu aparatul
alcooltest el insusi in locul conducatorului auto M.LF.

Totodata, inculpatul G.C.M. a mentionat aspecte nereale in procesul verbal de contraventie in
sensul ca a fost testat cu aparatul alcooltest conducatorul auto M.LF.

La data de 29.11.2023, la nivelul Parchetului de pe langa Curtea de Apel Craiova, s-a intocmit
rechizitoriul in dosarul penal 196/P/2023, prin care I.A.D., la data savarsirii faptelor agent de
politie in cadrul Politiei Orag Dabuleni, a fost trimis in judecatd pentru savarsirea infractiunilor
folosire, in orice mod, direct sau indirect, de informatii ce nu sunt destinate publicitatii ori
permiterea accesului unor persoane neautorizate la aceste informatii prev. de art.12 al.1 lit.b din
Legea nr.78/2000, abuz in serviciu prev. de art.297 al.1 C.p., abuz in serviciu, daca functionarul
public a obtinut pentru sine ori pentru altul un folos necuvenit, prev. de art. 297 al.1 C.p. si art.132
din Legea nr.78/2000, fals intelectual prev. de art.321 C.p., instigare (directd) la abuz in serviciu,
prev. de art.47 C.p. rap. la art.297 al.1 C.p. si art.132 din Legea nr.78/2000 si complicitate la fals
intelectual prev. de art.48 C.p. rap. la art.321 C.p., iar G.C.M., la data savarsirii faptelor agent de
politie 1n cadrul Politiei Orag Dabuleni, pentru savarsirea infractiunilor instigare (directd) la abuz
in serviciu, prev. de art.47 C.p. rap. la art.297 al.1 C.p. si art.132 din Legea nr.78/2000 si fals
intelectual prev. de art.321 C.p.

Functiile persoanelor care au | functii de conducere 0
savarsit incidentele de et d " 5
integritate unctii de executie

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive 4
Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

e prelucrarea cu efectivele din subordine a tuturor prevederilor actelor | Implementate
normative cu incidentd in domeniul prevenirii faptelor de coruptie, cat si a
materialelor documentare si informarilor transmise in acest domeniu;

e efectuarea periodicd a unor controale in teren asupra personalului care detine
calitatea de politist rutier pentru prevenirea producerii unor fapte similare si
cunoasterea mai amanuntitd a personalului predispus la comiterea unor astfel
de fapte;

e mentinerea unei permanente comunicdri cu personalul care desfdsoara
activitati pe linia politiei rutiere pentru a fi identificate diverse vulnerabilitati
cum ar fi implicarea altor persoane 1n activitatea pe care acestia o desfasoars;

o verificarea periodica a documentelor de constatare, in special a proceselor-
verbale de constatare a contraventiilor.

24. IPJ Sibiu - rechizitoriu, DP 192/P/2019

Primul mod de operare se refera la momentele in care agentii de politie rutierd, aflati in exercitarea
atributiilor de serviciu, utilizdnd autospecialele M.A.1., luau decizia de a nu constata abateri la
regimul rutier, in schimbul primirii unor foloase necuvenite.

Prima etapa era cea de preconstituire a situatiei, premise pentru comiterea faptelor de coruptie, in
care se pornea aparatura radar din dotarea autospecialelor, astfel incat putea fi observata abaterea
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de la regimul rutier comisd de participantii la trafic, fara insa a actiona butonul de inregistrare a
aparatului radar.

In acest context, politistii rutieri observau ci un anumit participant la trafic a sivarsit o abatere
contraventionala, care insd nu era Inregistrata pe suport optic. Prin aceasta modalitate politistul
crea premisa de a-l ierta pe soferul contravenient, fara a putea fi tras la raspundere de catre
superiori, in urma unor eventuale verificiri. In cadrul procedurii de legitimare, politistul purta
discutii si il ,,descosea” pe potentialul mituitor, cu scopul de a se convinge cd va fi pastratd
confidentialitatea asupra actelor de coruptie.

Dupa etapa preconstituirii situatiei, urma etapa sperierii sau a vulnerabilizdrii potentialului
mituitor, in care politistul comunica participantului la trafic faptul ca a fost inregistrat cu aparatura
radar si a comis o abatere contraventionald grava, care atrage aplicarea unei sanctiuni
contraventionale principale si masura complementard a retinerii permisului de conducere,
realizand prin acest mod, timorarea contravenientului.

Scopul era acela de a i1 se inocula pretinsului contravenient ideea cd urmeaza a fi sanctionat,
potrivit prevederilor legale, urménd a-i fi suspendata exercitarea dreptului de a mai conduce
autovehicule pe drumurile publice, context in care, in multe situatii, pentru a scdpa de sanctiune,
cel oprit in trafic lua decizia de a recurge la comiterea unei fapte de dare de mita.

Ultima etapa era cea a consumarii faptelor de coruptie in forma primirii i respectiv remiterii mitei,
in care agentii de politie se deplasau la potentialul mituitor, avand asupra lor mapa in care se afla
topul cu procese-verbale tipizate. Actiunea avea ca scop disimularea sumelor de bani primite cu
titlu de mitd. Mituitorul oferea diverse sume de bani, fie prin punerea bancnotelor, in mod
disimulat, printre actele prezentate politistului, fie prin asezarea sumei de bani, in interiorul mapei
aflate in mainile politistului.

In aceasta ultimd etapd, politistul lisa impresia unui favor realizat mituitorului, prin neluarea
masurilor legale. Dupa plecarea mituitorului, politistul care a primit mita de la pretinsul
contravenient, proceda, de reguld, la impartirea acesteia cu colegul sau de echipaj, fie in interiorul
autospecialei M.A.1., fie In exteriorul acesteia.

Un al doilea mod de operare era acela prin care se inregistra abaterea la regimul legal de viteza.
In aceasta situatie, fiind necesard intocmirea actului de sanctionare contraventionala, agentii rutieri
au adaptat modul de operare anterior descris. In cadrul etapei de speriere sau timorare a soferului,
politistii denaturau adevarul, comunicand potentialului mituitor o vitezd de deplasare superioara
celei constatate de aparatura radar. Astfel, soferului i se dadea de inteles ca i va fi retinut permisul
de conducere.

In final, de cele mai multe ori, contravenientul prelua initiativa la coruptie si il mituia pe agentul
rutier, care apoi proceda la intocmirea actelor de sanctionare, avand in vedere viteza reald
constatatd de radar.

In situatiile in care infractiunile de dare de mita nu erau consumate, politistii renuntau la rezolutia
infractionald initiald de a obtine foloase necuvenite, savarsind insd infractiunea de abuz in serviciu,
prin neluarea masurilor legale, cu ocazia constatarii unor contraventii la regimul rutier, pentru care
se impunea aplicarea masurii complementare.

Functiile persoanelor care au | functii de conducere 0
savarsit incidentele de Fnctid 0 14
integritate unctii de executie

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive 10
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Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

e Prelucrarea cu lucritorii Serviciului Rutier, cu ocazia instruirilor, a materialelor | Implementate
furnizate de DGA — SJA Sibiu, sau a altor materiale care fac referire la normele
de etica si deontologie profesionala.

e Sarcini transmise ofiterilor de schimb si sefului BDNE, de a desfasura activitati
de cunoastere a personalului din subordine, in vederea prevenirii oricaror
situatii de nerespectare a normele de etica si deontologie profesionala ori
coruptie.

e Controale desfasurate in teren, de catre ofiterii sef de schimb sau ofiteri cu
functii de conducere.

e Schimbarea periodica atat a componentei echipajelor de politie, cat si a zonelor
de patrulare.

e Instruirea periodica a personalului din subordine, cu participarea specialistilor
DGA — SJA Sibiu .

e Implicarea sefilor nemijlociti, in procesul de constientizare a consecintelor
comiterii faptelor de coruptie.

e Acordarea unei atentii sporite din partea personalului cu functii de conducere,
in ceea ce priveste cunoasterea si monitorizarea permanentd a activitatilor
profesionale si extraprofesionale si a stilului de viata al subordonatilor.

e Utilizarea dispozitivelor Body Worn Camera, in conformitate cu normele in
vigoare.

e Implementarea si utilizarea unor sisteme GPS pe autospecialele de politie
rutiera.

e Implementarea unui instrument managerial, astfel incat sa se initieze demersuri,
pentru retragerea calitatii de politist rutier, in situatia in care exista suspiciuni,
cu privire la manifestarea unui comportament lipsit de integritate.

25. IPJ Teleorman — rechizitoriu, DP 262/P/2020 din 13.05.2021

Prin rechizitoriul nr. 262/P/2020 din data de 13.05.2021 al Parchetului de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie- Directia Nationald Anticoruptie s-a dispus trimiterea in judecatd a unui ofiter
de politie din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Teleorman, la data faptelor sef Birou rutier
in cadrul Politiei municipiului Turnu Mégurele pentru savarsirea infractiunilor de abuz in serviciu,
dacd functionarul a obtinut pentru sine ori pentru altul un folos necuvenit, fals intelectual si
instigare la fals in declaratii.

In fapt, ofiterul de politie s-a implicat in vederea neconstatarii unor abateri la regimul rutier,
evitandu-se astfel tragerea la raspundere a celor vinovati, inserarea de aspecte nereale in procesul
verbal de contraventie intocmit si determinarea unei persoane de a declara aspect neconforme cu
realitatea cu prilejul cercetarii unui accident rutier.

Functiile persoanelor care au | functii de conducere 1
savarsit incidentele de et d " 0
. . ncti X 1

Integritate o ¢ executie

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive 5
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Descrierea masurilor Stadiul

implementarii

e Stabilirea unei proceduri interne prin care lucritorii de politie rutierd si | Implementate
consemneze in rapoartele de activitate toate persoanele pe care le opresc in
trafic, indiferent dacd au fost constatate sau nu  abateri
(contraventii/infractiuni) comise de acestea,;

e Implicarea activd a conducerii politiillor municipale si orasenesti (sef si
adjunct) in controlul activitatii structurilor, inclusiv a sefilor de structuri;

e Implicarea ofiterilor Serviciului Rutier (cu sau fara functie de conducere) in
monitorizarea, In teren, a activitatii lucratorilor de politie rutierd, ocazie cu
care pot fi clarificate si aspecte de naturd profesionald;

e Laintrarea in serviciu a lucratorilor de politie rutierd sa se stabileasca prioritati
de actiune (in functie de situatia operativa) si zona/zonele in care se va actiona
(cu indicarea traseului de deplasare, a punctelor fixe, etc.) iar la iesirea din
serviciu, seful structurii s realizeze analiza activitatilor desfasurate de fiecare
lucrator in parte;

e Realizarea unei selectii riguroase a personalului incadrat in structurile de
politie rutiera, abordandu-se o atentie sporitd integritdtii si pregatirii de
specialitate.

26. DGPMB - Brigada Rutiera — rechizitoriu, DP 2326/P/2020

Tn perioada iunie 2020 — mai 2021, in calitate de agenti de politie in cadrul Brigazii Rutiere,
inculpatii ND, SD si LFC, au pretins diverse sume de bani de la mai multe persoane oprite in
trafic, ce se deplasau cu autoturismele pe drumurile publice de pe raza Sectorului 1 Bucuresti, ca
sd nu constate savarsirea unor contraventii si sd nu le aplice sanctiunile legale, primind de la

acestea sume cuprinse intre 100 lei si 150 euro.

In baza acestor intelegeri, in perioada 19.06.2020-25.05.2021, aflandu-se in exercitarea atributiilor
de serviciu, inculpatul ND a savarsit un numar de 7 (sapte) infractiuni de luare de mitd, la data de

25.05.2021, inculpatul SD a savarsit un numar de 2 (doud) infractiuni de luare de mita, iar la dat
de 23.03.2021, inculpatul LFC a savarsit o infractiune de luare de mita.

a

Functiile persoanelor care au | functii de conducere 0
savarsit incidentele de et d " 3
. . ncti X 1

integritate ¢l de exceutie

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive 5
Descrierea masurilor Stadiul
implementarii
e Includerea in activitatea de pregitire profesionald continud a personalului a Partial

unor teme referitoare la faptele de coruptie si consecintele comiterii acestora, implementate

precum si evaluarea acestuia cu privire la insusirea cunostintelor specifice
domeniului de prevenire si combatere a faptelor de coruptie;

e Realizarea de catre sefii nemijlociti, In mod constant, a unor verificari aleatorii
ale documentelor si activitatilor desfasurate de subordonati astfel incat acestia
sd aiba convingerea ca activitatea le este supravegheata permanent;
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e Efectuarea demersurilor necesare in vederea instituirii obligativitatii ca
sistemele audio-video portabile de tip "Body Worn Camera” sa fie purtate pe
modul ”pornit” pe toata perioada indeplinirii atributiilor de serviciu;

e Rotirea adecvata a personalului/membrilor echipajelor de politie, precum si a
zonelor de competentd/sectoarelor in care acestia isi desfasoara activitatile pe
linie de politie rutiera si supraveghere rutiera;

e Organizarea periodicd de sedinte de informare a politistilor rutieri cu privire
la solutiile dispuse 1n dosare penale 1n care lucratori de politie au fost cercetati
si condamnati pentru savarsirea unor faptelor de coruptie, cu scopul de a-i face
sd congtientizeze gravitatea si consecintele implicarii in comiterea unor astfel

de fapte.

27. DGPMB - Brigada Rutiera — rechizitoriu, DP 187/P/2022

In perioada ianuarie-septembrie 2022, in calitate de ofiter de politie, sef al Biroului Accidente
Rutiere Soldate cu Victime din cadrul Brigazii Rutiere, S.1.J., cu sprijinul inculpatului S.1., avocat,
membru activ al Baroului Bucuresti, a pretins si primit suma totala de 3.000 de euro, de la N.D.,
lasand sa se inteleaga ca are influenta asupra altor politisti in cadrul Brigazii Rutiere si promitand
ca 1i va determina sa indeplineasca acte care intra in atributiile acestora de serviciu, in sensul de a
determina darea unei solutii de clasare in dosarul in care N.D. era cercetat pentru conducerea pe
drumurile publice a unui vehicul sub influenta bauturilor alcoolice, solutie de clasare ce ar fi urmat
sa fie dispusa ca urmare a stabilirii In mod fraudulos a unei alcoolemii de sub 0,80%o.

Actele materiale de executare (sub forma primirii de bani) ale infractiunii unice colective de trafic
de influenta sunt urmatoarele:

1. In luna februarie a anului 2022 inculpatul S.I. a primit de la N.D. suma de 1000 de euro
(echivalentul in lei), In incinta benzindriei OMV situate in Bucuresti, Bd. Corneliu Coposu, nr. 12
(la 300 de metri de sediul Brigazii Rutiere).

2. Tn luna iunie a anului 2022 inculpatul S.1.J. a primit de la N.D. suma de 2000 de euro (echivalent
in lei), la sediul Brigazii Rutiere, situat pe str. Logofatul Udriste nr. 9-15.

Functiile persoanelor care au | functii de conducere 1
savarsit incidentele de Fincti d 0 0
. . nctii xecuti

integritate chil de execuie

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive 5
Descrierea masurilor Stadiul
implementarii
e Acordarea unei atentii sporite cercului relational al personalului care ocupa Partial

functii de conducere la nivelul Brigazii Rutiere, in principal cu privire la | ImPlementate

relatiile de “amicitie” Intre fostii si actualii politisti din cadrul Brigazii Rutiere,
in vederea preintdmpinarii unor fapte;

e Legitimarea corespunzatoare a persoanelor care se prezinta la punctul de
control-acces pentru a interactiona cu lucratori de politie, prin mentionarea
numelui lucrdtorului de politie la care doresc sa ajunga, precum si a motivului
pentru care doresc sa interactioneze cu acesta, in vederea identificarii acelor
persoane care ar putea avea acces privilegiat in sediul Brigazii Rutiere;

e Informarea/sesizarea de indatad, de «catre sefii de structuri, a
institutiilor/structurilor competente a efectua verificari cu privire la situatiile
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in care exista indicii cu privire la posibila savarsire a unor fapte de natura
penala sau disciplinara.

¢ Initierea, supravegherea si conducerea, prin puterea exemplului, de catre tot
personalul cu functii de conducere, a punerii in aplicare a unei politici de
respingere a coruptiei, recunoscand faptul cad aceasta din urma este contrara
valorilor fundamentale ale integritdtii, transparentei si responsabilitdtii si ca
aceasta submineaza eficacitatea organizationala;

e Preocupare permanentd din partea intregului personal cu functii de conducere
in vederea cunoasterii si implementarii, la nivelul structurilor pe care le
coordoneaza, a masurilor de prevenire/control stabilite la nivelul unitatii in
scopul minimizarii riscurilor de coruptie.

28. DGPMB - Brigada Rutiera, rechizitoriu, DP 218/P/2021

La data de 15.02.2021 un echipaj de politie din cadrul DGPMB - Brigada Rutiera, format din
agentii de politie MMC si RED, a oprit-o in trafic pe numita BL, aflata la volanul unui autoturism,
de la care cei doi au pretins suma de 900 de lei pentru a nu constata savarsirea unor contraventii

si pentru a nu aplica sanctiunile legale care s-ar fi impus.

Functiile persoanelor care au | functii de conducere 0

savarsit incidentele de et d " 5

. . unctii de executie

Integritate ’ ’

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive 4
Descrierea masurilor Stadiul

implementarii

e Implementarea masurilor de prevenire/control existente prevazute in

e Registrul riscurilor de coruptie pentru riscul ,,Neaplicarea prevederilor legale
in raport cu abaterile constatate”, precum si identificarea si implementarea
unor masuri suplimentare;

e Implementarea recomandarilor prevazute in rapoartele privind evaluarea
masurilor adoptate de catre D.G.P.M.B. — Brigada Rutiera pentru remedierea
aspectelor care au favorizat producerea unor incidente de integritate in cadrul
unitdtii in cauza, inregistrate la D.A.M.B.J.I. cu nr. 4.226.193 din data de
27.04.2023 si nr. 4.226.194 din data de 27.04.2023

e Efectuarea demersurilor necesare in vederea alocarii de fonduri in vederea
achizitionarii unor dispozitive de monitorizare GPS a autovehiculelor de
serviciu, si verificarea periodica a acestora atunci cand existd suspiciuni de
coruptie in randul personalului;

e Organizarea periodica, cu sprijinul ofiterilor de prevenire din cadrul
D.A.M.B.J.1,, a unor activitdti de informare anticoruptie a politistilor rutieri
cu privire la cazurile de coruptie inregistrate pe domeniul politie rutiera;

e Convocarea grupului de lucru pentru prevenirea coruptiei, in format restrans

e si cu participarea reprezentatilor D.A.M.B.J.1,, in vederea identificarii si a
altor masuri de prevenire a faptelor de coruptie/ crestere a eficientei celor
existente.

Implementate
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29. DGPMB - Brigada Rutiera, rechizitoriu, DP 1973/P/2020

Cei 11 agenti de politie au comis infractiuni de coruptie in indeplinirea atributiilor de serviciu.
*Nota: la momentul raportarii nu au fost efectuata vizita de evaluare in cadrul structurii MAI in care s-a produs incidentul de
integritate

Functiile persoanelor care au | functii de conducere 0
savarsit incidentele de et d G 11
. . nctii X 1

integritate unctil de execuiie

30. DGPMB - Brigada Rutiera, Acord de recunoastere a vinovitiei, DP 1973/P/2020

Agentul de politie a comis infractiuni de coruptie in indeplinirea atributiilor de serviciu.
*Nota: la momentul raportarii nu au fost efectuatd vizitd de evaluare in cadrul structurii MAI Tn care s-a produs incidentul de
integritate

Functiile persoanelor care au | functii de conducere 0
savarsit incidentele de et d " 1
integritate unctii de executie

31. DGPMB - Brigada Rutiera, Rechizitoriu, DP 286/P/2022

*Nota: la momentul raportarii nu a fost efectuatd vizitd de evaluare in cadrul structurii MAI n care s-a produs incidentul de
integritate

Functiile persoanelor care au | functii de conducere 0
savarsit incidentele de et d " 5
. : nctii xecuti

integritate unciil de exceutie

Domeniu: AREST — 1 incident de integritate

32. DGPMB - Arest, Rechizitoriu, 4901/P/2023

Agentul de politie a comis infractiuni de coruptie in indeplinirea atributiilor de serviciu.
*Nota: la momentul raportarii nu au fost efectuatd vizitd de evaluare in cadrul structurii MAI Tn care s-a produs incidentul de
integritate

Functiile persoanelor care au functii de conducere 0

savarsit incidentele de integritate | fnctii de executie 1

Domeniu: MANAGEMENT - 1 incident de integritate

33.1PJ Giurgiu — rechizitoriu, DP 477/P/2020

1 incident, incetare disciplinara a raporturilor de serviciu

Inculpatul, in calitate de sef serviciu, i-a determinat pe functionarii publici ai IPJ Giurgiu, sa
avizeze si sa aprobe, fara vinovatie, decontarea serviciilor de cazare fictiva la o unitate hoteliera,
cauzand un prejudiciu de 1450 lei IPJ Giurgiu si un folos necuvenit de 1450 pentru sine
(participatie improprie la infractiunea de abuz de serviciu asimilat infractiunii de coruptie),
respectiv a folosit factura de achitare a serviciilor turistice fictive, cu intentie directd, in vederea
decontarii contravalorii sumei de 1450 lei a voucherului de vacanta.
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functii de conducere 1

Functiile persoanelor care au

NN . . functii de executie 0
savarsit incidentele de integritate ’ ’

Domeniu: INVESTIGAREA CRIMINALITATII ECONOMICE - 1 incident de integritate

34.1GPR - rechizitoriu, DP 283/P/2023

La data 20.04.2023, a fost intocmit rechizitoriul nr. 283/P/2023 prin care BMC, in momentul
producerii faptelor agent de politie judiciard in cadrul IGPR — DICE, a fost trimis in judecata
pentru sdvarsirea infractiunilor de: luare de mita, prev. de art. 289 alin. 1 Cod penal rap. la art.6 si
art. 7 lit. ¢) din Legea nr.78/2000, trafic de influenta, prev. de art.291 alin. 1 Cod penal rap. la art.6
st art. 7 lit. ¢) din Legea nr. 78/2000, si folosirea, in orice mod, direct sau indirect, de informatii
ce nu sunt destinate publicitatii, in scopul obtinerii pentru sine sau pentru altul de bani, bunuri ori
alte foloase necuvenite, fapta prev. de art. 12 alin. 1 lit. b) teza 1 din Legea nr.78/2000, toate cu
aplicarea dispozitiilor art. 38 alin. 1 Cod penal.

Tn perioada 28 septembrie — 30 decembrie 2022, inculpatul BMC, in calitate de lucritor de politie
judiciara delegat sa efectueze activitati de urmarire penala intr-un dosar aflat in lucru la Parchetul
de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie (PICCJ), ar fi pretins de la o persoani vizata in cauza
respectiva (cercetatd pentru savarsirea infractiunilor de evaziune fiscald si delapidare) suma de
300.000 euro (200.000 euro pentru sine si 100.000 euro pentru un intermediar).

Functiile persoanelor care au functii de conducere 0

savarsit incidentele de integritate

functii de executie 1

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive

Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

Prelucrarea masurilor in cadrul sedintei de comanda, conform procesului verbal | Implementata
de sedinta de comanda nr. 802748 din 23.01.2024:

1. Reprelucrarea cu politistii cu functii de conducere a prevederilor Dispozitiei
Comune a Secretarilor de stat M.A.l. nr. 8042 din 13.02.2018 referitoare la
stabilirea unor masuri privind identificarea si gestionarea potentialelor
comportamente dezadaptive in randul personalului M.A.l. si organizarea unei
intélniri a acestora cu psihologul de unitate pentru discutarea in concret a
situatiilor ce pot fi generatoare de incidente de integritate si care impun solicitarea
sprijinului de specialitate al psihologului.

2. Prelucrarea periodicd de catre sefii nemijlociti a materialelor preventive
transmise de catre structurile D.G.A.

3. Asigurarea participarii personalului la sedintele de instruire periodice
organizate de D.G.A. si D.I.P.L.

4. Cooperarea permanenta cu conducerile unitatilor de parchet pentru identificarea
si eliminarea disfunctionalitatilor in activitatea politistilor ce pot genera riscuri de
coruptie.

5. Generalizarea practicii de desemnare a mai multor politisti de caz, sub
coordonarea unui politist cu functie de conducere sau cu o buna experientd si
reputatie, In dosarele penale de mare complexitate.
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6. Evitarea repartizarii de sarcini si lucrari complexe, ce depasesc
responsabilitatile stabilite in fisa postului, catre agentii de politie sau catre ofiterii
aflati in perioada de tutela sau fara experienta.

7. Sefii ierarhici sa se asigure cd toate activitdtile de urmarire penala ce presupun
contactul direct cu partile sau cu subiectii procesuali principali se vor realiza
numai in echipd, pentru a elimina riscul unor incidente, atat de integritate cat si de
alta natura.

8. Analiza punctuala de cétre politistii de caz a necesitatii cooptarii unor specialisti
cu atributii de control din alte institutii, conform specificului fiecarui dosar penal
in parte si formularea de propuneri corespunzatoare, cu acordul procurorului care
coordoneaza sau supravegheaza activitatea de urmarire penald, pentru includerea
acestora in planurile de organizare a actiunilor cu efective largite.

9. Adoptarea unor masuri suplimentare care sd asigure diminuarea probabilitétii
de manifestare a unor cazuri similare in cazul riscurilor materializate pe domeniul
Investigarea criminalitatii economice.

Domeniu: COMBATEREA CRIMINALITATII ORGANIZATE - 1 incident de integritate

35.1GPR - rechizitoriu, DP 3012/P/2021

Ofiterul de politie este cercetat pentru divulgarea informatiilor clasificate si nedestinate
publicitatii, inclusiv luare de mita.

Functiile persoanelor care au functii de conducere 0

savarsit incidentele de integritate

functii de executie 1

Domeniu: INVESTIGTII CRIMINALE - 1 incident de integritate

36. IPJ BOTOSANI - rechizitoriu, DP 28/P/2023

in cursul lunii ianuarie 2023, inculpatul, agent de politie in cadrul IPJ Botosani - Politia Mun.
Botosani — BIC a acceptat promisiunea de dare de mitd facutd de catre o persoana fara calitate
speciald, care i-a oferit o sumad de bani, cu privire la cercetdrile unei fapte de naturd penala,
respectiv furtul unui telefon mobil pe care aceasta a sesizat-o. Totodata, in perioada noiembrie
2022 - mai 2023, agentul de politie a furnizat unui jurnalist de la o publicatie locald, informatii
secrete de serviciu sau nepublice, informatii care, ulterior, au fost publicate in articole de presa,
fiind afectate interesele si activitatea I.P.J. Botosani. In aceeasi perioadi i-a divulgat unei alte
persoane, fara calitate speciald, faptul ca este cercetata in cadrul mai multor dosare penale ce se
afld pe rolul Parchetului de pe langd Judecatoria Botosani. Fata de agentul de politie judiciara s-a
mai retinut ca, fiind in exercitarea atributiilor de serviciu, cu intentie, a creat unor persoane
beneficii nepatrimoniale reprezentate prin eludarea raspunderii penale si contraventionale, nu a
luat nicio masura legala, nu a Intocmit proces-verbal de sesizare din oficiu impreuna cu actele
premergatoare inceperii urmadririi penale, conform competentelor, cu privire la fapta de
furt/talharie despre care a fost sesizat, nu a implementat, in baza de date a Politiei Romane
ROCRIS, mentiuni cu privire la activitatile prevazute la art. 12, alin. 3) din Lg nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008, privind organizarea si functionarea sistemului National de Date Genetice Judiciare,
totodatd nu a efectuat verificri cu privire la persoane cu preocupari infractionale in conditii de
confidentialitate, nu a intocmit proces-verbal de sesizare din oficiu cu privire la savarsirea
infractiunii de colectarea, detinerea, producerea, transportul, preluarea, depozitarea, predarea,
desfacerea si vanzarea bunurilor sau a marfurilor care trebuie plasate sub un regim vamal,
cunoscand cd acestea provin din contrabandd sau sunt destinate savarsirii acesteia, daca sunt
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depasite limitele cantitative sau valorice, 1-a informat pe martorul IF, cu privire la activitatile pe
care organele de politie le desfasoara in cadrul unor actiuni ce vizeaza identificarea si tragerea la
raspundere penald a persoanelor care comercializeaza tigari provenite din activitti de
contrabanda, procurandu-i astfel un beneficiu nepatrimonial; nu a luat nicio masura legala, nu a
Tntocmit proces-verbal de sesizare din oficiu cu privire la savarsirea infractiunii de evaziune fiscala
comisd de martorul CC, desi cunostea faptul ca acesta efectueaza schimb valutar neautorizat cu
sume mari de valuta (30-40000 euro). Totodata agentul a mai divulgat fara drept unei persoane
faptul ca este cercetata intr-un dosar penal ce priveste infractiunea de ultraj.

Functiile persoanelor care au | functii de conducere 0
savarsit incidentele de et d " 1
- - nctii xecuti

integritate unctil de exceutie

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive 2
Descrierea masurilor Stadiul
implementarii
e Prelucrarea cazului cu intreg personalul inspectoratului de politie Botosani; Implementate

e Difuzare materiale informative realizate de Serviciul Judetean Anticoruptie
catre personalul IPJ Botosani.

2. POLITIA DE FRONTIERA ROMANA

Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate la nivelul Politiei de Frontiera

Domeniul de activitate POLITIA ROMANA
1.b. Tipul faptei Numirul infractiunilor de coruptie (Cod Penal si Legea nr.
78/2000)
Nr. faptelor 5
Functiile persoanelor functii de conducere 2
functii de executie 25

Structura in care au intervenit incidente de integritate

POLITIA DE FRONTIERA ROMANA - 5 incidente de integritate

Domeniu: SUPRAVEGHEREA SI CONTROLUL TRECERII FRONTIEREI DE STAT

37.ITPF ORADEA si IASI - rechizitoriu, DP nr. 70/P/2020

I.T.P.F. ORADEA - S.P.F. Bors-P.T.F. Bors — 4 angajati MAI
Un agent, in data de 02.07.2021 a pretins si primit suma de 100 euro de la investigatorul cu
identitate atribuita autorizat in cauza, lasand sa se creada ca are influenta asupra unor functionari
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publici, respectiv asupra politistilor de frontiera maghiari, din cadrul aceluiasi punct de trecere a
frontierei (P.T.F. Bors), promitdnd cd 1i va determina pe acestia sa efectueze acte contrare
indatoririlor de serviciu, respectiv sd permitd intrarea in spatiul Schengen a unor persoane din
Republica Moldova, cu pasapoarte biometrice si care nu ar fi indeplinit conditiile de intrare in
spatiul Schengen.

Al doilea agent, in data de 14.07.2021, a primit suma de 250 euro de la investigatorul cu identitate
atribuitd autorizat in cauza, Petraru Gelu lon, in legatura cu indeplinirea de acte ce intrau in
indatoririle sale de serviciu, referitoare la controlul documentelor pasagerilor autoturismului
Mercedes Benz, cu numarul de inmatriculare 1S-14-LDV, la iesirea din Romania, prin P.T.F. Bors,
respectiv pentru a permite intrarea n spatiu Schengen a unor persoane din Republica Moldova, cu
pasapoarte biometrice si care nu ar fi indeplinit conditiile de intrare in spatiul Schengen.
Al treilea agent, in data de 14.07.2021, a pretins suma de 250 euro de la investigatorul cu identitate
atribuitd autorizat in cauza, Petraru Gelu lon, in legdtura cu indeplinirea de acte ce intrau in
indatoririle sale de serviciu, referitoare la controlul documentelor pasagerilor autoturismului
Mercedes Benz, cu numarul de inmatriculare IS-14-LDV, la iesirea din Romania, respectiv sa
permita intrarea in spatiu Schengen, prin P.T.F. Bors, a unor persoane din Republica Moldova, cu
pasapoarte biometrice si care nu ar fi indeplinit conditiile de intrare in spatiul Schengen.
Al patrulea agent, in data de 24.07.2021 a pretins si primit suma de 250 de euro de la investigatorul
cu identitate atribuitd autorizat in cauza, Petraru Gelu Ion, in legdtura cu indeplinirea de acte ce
intrau in Tindatoririle sale de serviciu, referitoare la controlul documentelor pasagerilor
autoturismului Mercedes Benz, cu numarul de inmatriculare I1S-14-LDV, la iesirea din Romania,
prin P.T.F. Bors.

ITPF IASI- SPF IASI , SPF STANCA, SPF OANCEA - 10 angajati MAI

Tn perioada iulie 2021 — septembrie 2022, politisti de frontierd si lucritori vamali romani si
moldoveni ce isi desfasurau activitatea in punctele de trecere a frontierei romano-moldovenesti
(P.T.F. Sculeni, jud. lasi, P.T.F. Albita, jud. Vaslui, P.T.F. Oancea, jud. Galati si P.T.F. Stanca,
jud. Botosani) si romano-maghiare (PTF Bors, judetul Bihor), au pretins si au primit sume de bani
de la diverse persoane in legaturd cu atributiile de serviciu, de control in punctele de trecere a
frontieret, respectiv pentru a permite intrarea/iesirea in/din Romania.

Functiile persoanelor care | functii de conducere 0
au savarsit incidentele de fonctii d " 1
. . nctii xecuti

Integritate unct © executic

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive 5

e prelucrarea Codului de eticd si deontologie a politistului; Implementate

e efectuarea unor instructaje in domeniul prevenirii coruptiei;

o efectuarea de verificari pe locul de serviciu de catre sefii nemijlociti;
efectuarea de activitati de cunoastere de catre sefii nemijlociti si directi;
prelucrarea cazului cu intreg personalul subunitatii;

e unul dintre politistii de frontiera vizati si-a suspendat raporturile de serviciu,
la cerere;

e rotirea personalului prin schimbarea componentei turelor de serviciu.
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38. Garda de Coasti/ G.N. Constanta — rechizitoriu, DP 113/P/2020

In ziua de 30 decembrie 2020, in calitate de politist de frontiera aflat in exercitarea atributiilor de
control la plecarea navei Lady Abeer, SM a pretins 15 cartoane de tigari si a primit in final 13
cartoane, in legatura cu Tndeplinirea atributiilor sale de serviciu ce decurg din aceasta calitate.

Functiile persoanelor care | functii de conducere 0
au savarsit incidentele de et d " 1
. . nctii xecuti

integritate unctil de executie

II. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive 5
Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

* Desfasurarea de activitati pentru cunoasterea personalului din subordine, prin | Implementate
actualizarea fiselor de cunoastere, conform prevederilor legale;

* Prelucrarea, pe baza de semnatura, de catre toti lucratorii, a tuturor informarilor

transmise de catre Directia Generald Anticoruptie in vederea cresterii gradului
de constientizarea a riscurilor la care se expun;

* Asigurarea in mod continuu de informari anticoruptie, cu prilejul instructajelor
zilnice, prin intermediul sefilor de schimb, pentru cresterea gradului de
constientizare a consecintelor implicérii n fapte de coruptie;

* Efectuarea de controale prin sondaj, periodic, privind concordanta dintre

misiunile efectuate si continutul inregistrarilor efectuate cu aparatura ,,body-
cam”, astfel incat sa se verifice respectarea dispozitiilor In vigoare privind modul
de utilizare al acestora.

*Efectuarea de controale cu frecventa sporitd atat din partea conducerii G.N.
Constanta (cét si a structurilor subordonate G.C) si a Biroului Control pelinia
Disp.1.G.P.F 7820 / 19.05.2020.

39. Garda de Coasti/ G.N. Constanta — rechizitoriu, DP 5/3/2021

La data de 03.05.2021, inculpatul CLC I-a informat pe numitul ZC - proprietarul in fapt al navei
maritime Alezzi despre iminenta unui control efectuat de politisti la nava ca urmare a unei sesizari
privitoare la vanzarea de stupefiante pe yacht. Transmiterea acestei informatii nepublice prin
esenta ei, trebuia sa fie inopinata. Pe de-o parte, proprietarul navei era direct interesat ca politistii
sa nu constate vreo infractiune din cele prevazute de Legea 143/2000. Pe de altd parte, inculpatul
era interesat sa-l indatoreze pe armator, intr-o maniera care sa-i permita sa beneficieze ulterior de
serviciile acestuia, ceea ce s-a si intamplat ulterior. Cu privire la fapta, comisarul-sef de politic BP
a Incercat sa il ajute pe inculpatul CLC sd evite tragerea la raspunderea penald, intocmit un
document clasificat in fals. De mentionat ca, anterior punerii la dispozitie a ofiterului de politie
CLC, acesta era incadrat pe functia de director al Garzii de Coasta.

Functiile persoanelor care au | functii de conducere 0
savarsit incidentele de i d " 1
integritate nctii de executie
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40.ITPF Sighetu Marmatiei — hotirare de condamnare, decizie nr. 654/A/2023

La nivelul Sectorului Politiei de Frontiera Petea - Punctul de Trecere a Frontierei Pete, la data de
03.10.2023, Curtea de Apel Oradea a admis acordul de recunoastere a vinovatiei incheiat intre
Parchetul de pe langa Tribunalul Satu Mare si inculpata PRM, condamnand pe inculpata agent sef
adjunct de politie PRM la pedeapsa de 2 ani si 10 luni de inchisoare cu suspendarea executarii
pedepsei sub supraveghere pe durata unui termen de supraveghere de 3 ani pentru savarsirea unei
infractiuni de luare de mita, faptd prev. de art. 289, alin. 1 C.P. raportat la art. 6 si 7 din Legea
78/2000 (1 act material) si a unei infractiuni de luare de mita, fapta prevazutd de art. 289, alin. 1
C.P. raportat la art. 6 si 7 din Legea 78/2000 si cu aplicarea art. 35 alin. 1 C.P. (2 acte materiale),
precum si complicitate la fals intelectual (10 acte materiale) si complicitate la fals informatic (10
acte materiale).

Functiile persoanelor care au | functii de conducere 0
savarsit incidentele de Fnetiid " 1
: : unctii de executie

Integritate ’ ’

41.1TPF Timisoara - hotirare de condamnare, decizie nr. 994/A din 07.11.2023

In cauza, a existat suspiciunea rezonabili ci la SPF Moravita, PPF Stamora-Moravita, in perioada
noiembrie 2014 ~ aprilie 2016 politisti de frontierd din cadrul P.P.F. Stamora - Moravita, sub
coordonarea sefului de punct si a sefilor de ture, s-au constituit si au actionat in mod coordonat,
in cadrul unui grup infractional organizat, in scopul comiterii unor infractiuni de coruptie, pentru
a obtine diferite beneficii materiale, care erau impartite intre membrii gruparii infractionale. prin
neindeplinirea Indatoririlor de serviciu privitoare la supravegherea si controlul trecerii frontiere:
de stat, respectiv prevenirea si combaterea faptelor specifice criminalitatii transfrontaliere, in
special a infractiunilor de contrabanda, precum si a contraventiilor savarsite Tn zona lor de
competenta. In urma cercetirilor efectuate in cauza s-a constatat faptul ci politistii de frontiera
implementasera modalitati clar conturate prin care se realiza trecerea prin P.P.F. Moravita a
diferitelor bunuri si marfuri (nu doar tigari de contrabanda), anumite marfuri avand denumiri
specifice in limbajul folosit de catre contrabandisti si politistii de frontierd, precum si tarife fixe
ce trebuiau platite acestora. Totodatd s-a constatat faptul ca activitatile ilicite desfasurate prin
P.P.F. Moravita nu vizau doar activitdtile de contrabanda, ci orice activitdti apte sa genereze
profituri ilicite - sprijinirea traficului de migrati, favorizarea unor infractori dati in urmarire
generald prin permiterea accesului acestora peste frontiera de stat, omiterea constatarii, contra
unor sume de bani, a oricaror abateri de natura contraventionald inregistrate la momentul trecerii
frontierei si, nu in ultimul rand, atunci cand nu putea fi constatata nicio neregula, prin pretinderea
de sume de bani de la persoanele care tranzitau frontiera: invocandu-se o asa numita ,, traditie",
careia calatorii trebuiau sa 1 se supuna.

Functiile persoanelor care | functii de conducere 1
au savarsit incidentele de — -
) . functii de executie 9
integritate ’ ’
Nr. total de masuri preventive 2
Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

1) Introducerea dispozitivelor bodycam si a obligativitatii utilizarii acestora de | Implementate
catre politistii de frontierd pe toatd perioada exercitdrii serviciului, in toate
punctele de trecere a frontierei subordonate;

2) Rotirea personalului pe cele doua linii de munca (supravegherea frontierei si
controlul trecerii frontierei) si schimbarea componentei turelor de serviciu.
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3. JANDARMERIA ROMANA

Nr. total de incidente de integritate

Domeniul de activitate JANDARMERIA ROMANA
1.b. Tipul faptei Numirul infractiunilor de coruptie (Cod Penal si Legea nr.
78/2000)
Nr. faptelor 3
Functiile persoanelor functii de conducere 1
functii de executie 2

Structura in care au intervenit incidente de integritate
JANDARMERIA ROMANA - 3 incidente de integritate
Domeniu: ORDINE SI SIGURANTA PUBLICA

42. Gruparea de Jandarmi Mobild Constanta - 3 acorduri de recunoastere a vinovatiei,
DP 126/753/2023, hetarare de condamnare 59/2023

43.DP 127/753/2023, hotarare de condamnare 58/2023,
44.DP 126/753/2023, hotarare condamnare 72/2023

Conform buletinului de presa nr. 642/VIIl/3 din data de 08 iunie 2023 al Directiei Nationale
Anticoruptie, in perioada iulie-septembrie 2022, la diferite intervale de timp, mr. (r) GR,
comandant de detasament la Detasamentul 3 Jandarmi Mobil din cadrul Gruparii de Jandarmi
Mobile Constanta, si-ar fi indeplinit defectuos atributiile de serviciu prin aceea cd, pe de o parte
ar fi absentat de la programul de lucru pentru a desfasura activitati circumscrise obiectului de
activitate al societatii comerciale detinute de sotia sa, iar pe de alta parte ar fi dispus ca cei doi
subofiteri, plt.adj. (r) LM si plt.adj. (r) Ol, ambii comandanti de grupa in cadrul aceluiasi
detasament, in timpul programului de lucru, sa desfasoare diferite activitdti in cadrul aceleiasi
societati comerciale mentionate, ori in interesul personal al inculpatului.

Functiile persoanelor care functii de conducere 1

au savarsit incidentele de et d " >

integritate nctii de executie

Nr. total de masuri preventive 10
Descrierea masurilor Stadiul

implementarii

A fost elaborat Planul de actiune pentru implementarea recomandarilor Partial

Serviciului Judetean Anticoruptie Constanta nr. 1.091.074 din 01.11.2023. implementate

1. Introducerea si evaluarea riscului de coruptie ,,Influentarea sau exercitarea unor

presiuni asupra subordonatilor sau implicarea directd/indirectd a sefilor in

35



activitatea subordonatilor profitind de functia pe care o ocupa in scopul
neindeplinirii atributiilor de serviciu de catre subordonati si/sau de catre sef”, prin
propunerea de masuri de prevenire si control, asa cum prevede Procedura de
Sistem privind managementul riscurilor de coruptie n cadrul structurilor MAI PS-
DGA-01,;

2. Efectuarea unor verificari nominale ale dispozitivelor de ordine publica avand
ca obiectiv stabilirea identitatii lucrdtorilor planificati in serviciu;

3.Rotirea periodicd a lucratorilor cu privire la locul in care isi desfasoara
activitatile de serviciu;

4. Dotarea cu dispozitive bodycam care sa fie utilizate pe durata misiunilor;

5. Stabilirea unor reguli mai clare si stricte privind responsabilitatea verificarii
prezentei la intrarea si iesirea din program;

6.Stabilirea unor proceduri cu privire la intalnirile periodice dintre consilierul de
integritate al unitatii si lucrdtorii operativi, in vederea identificarii
vulnerabilitatilor si riscurilor la care sunt expusi acestia pe durata executdrii
misiunilor specifice;

7. Desfasurarea de activitati pentru cunoasterea personalului din subordine prin
actualizarea fiselor de cunoastere, conform prevederilor legale;

8. Transmiterea catre toti responsabilii stabiliti In Registrul de riscuri al Gruparii
de Jandarmi Mobile Constanta a madsurilor de prevenire si control formulate
pentru riscul identificat, in vederea implementarii acestuia;

9. Prelucrarea, pe baza de semnaturd, de cétre toti lucratorii, a tuturor informarilor
transmise de cdtre Directia Generala Anticoruptie in vederea cresterii gradului de
congstientizare a riscurilor la care se expun;

10. Asigurarea in mod continuu de informari anticoruptie, cu prilejul instructajelor
zilnice, prin intermediul comandantilor de detasamente, pentru cresterea gradului
de constientizare a consecintelor implicarii in fapte de coruptie.

4. SITUATII DE URGENTA

Nr. total de incidente de integritate

Domeniul de activitate SITUATII DE URGENTA
1.b. Tipul faptei Numirul infractiunilor de coruptie (Cod Penal si Legea nr.
78/2000)
Nr. faptelor
Functiile persoanelor functii de conducere
functii de executie
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Structura in care au intervenit incidente de integritate

SITUATII DE URGENTA - 2 incidente de integritate

45.1SU Dolj - rechizitoriu, DP 12/29.05.2023

Tn cursul lunii august 2019, G.D.A., plutonier major in cadrul ISU Dolj, in calitate de administrator
imputernicital S.C. STARTCON CG SRL, la solicitarea inspectorului L.V. din cadrul ITM Dolj,i-
a promis si ulterior i-a remis, la data de 21.08.2019, acestuia din urma un panou solar, asigurandu-
i totodatd si montajul acestuia la imobilul proprietate personala in vederea neindeplinirii
atributiilor de serviciu, respectiv neaprofundarea verificarilor specifice si neaplicarea sanctiunilor
pentru nerespectarea legislatiei aplicabile in domeniul relatiilor de munca si evidenta a salariatilor
cu ocazia controlului efectuat anterior la santierul societatii comerciale mentionate , in perioada
13 - 14.08.2019, cand a fost identificat pe santier desfasurand activitati lucrative fara forme legale
un cetatean din Republica Moldova. Fapta savarsita indeplineste conditiile constitutive ale
infractiunii de dare de mita, prevazuta si pedepsita de art. 290 alin. (1) Cod penal.

Functiile persoanelor care functii de conducere 0
au savarsit incidentele de e d - 1
. . unctii de executie
integritate : ;
Nr. total de masuri preventive 3
Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

e Monitorizarea eficienti de citre Grupul de lucru a masurilor de | Implementate
prevenire/control a riscurilor de coruptie in vederea diminudrii acestora prin
actiuni concrete de instruire a personalului expus la fapte de coruptie.

e Prelucrarea in continuare a cazurilor de coruptie instrumentate de DGA cu
intregul personal al unitatii, precum si a prevederilor OMAI nr. 1489/2008.

e Prelucrarea periodicd a cazurilor de coruptie si a prevederilor Codului
deontologic.

46.1SU Bucuresti — llfov - rechizitoriu, DP 110/P/2022

La data de 03.01.2023, Directia Nationala Anticoruptie a transmis comunicatul cu nr. 2/VIII/3
prin care a informat cd procurorii militari din cadrul unitdtii de parchet au dispus sesizarea
Tribunalului Militar Bucuresti, in baza dispozitiilor art. 483 Cod Procedura Penald, cu acordul de
recunoastere a vinovdtiei a inculpatului VC, la data comiterii faptei capitan in cadrul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd (ISU) ”Dealul Spirii” Bucuresti-Ilfov, in sarcina caruia
s-a retinut infractiunea de efectuarea de operatiuni financiare ca acte de comert, incompatibile cu
functia, atributia sau Insarcinarea pe care o indeplineste o persoand ori incheierea de tranzactii
financiare, utilizand informatiile obtinute in virtutea functiei, atributiei sau insdrcindrii sale.
Procurorii militari au retinut urmatoarea stare de fapt:
In perioada 17.10.2016 — 20.12.2022, inculpatul VC, in calitatea mentionatd mai sus ar fi
desfasurat activitati de administrare, conducere, coordonare, incluzdnd operatiuni financiare, ca
acte de comert in compatibile cu statutul sdu de cadru militar activ, in cadrul unei societati
comerciale ce avea ca obiect prestarea unor servicii autorizate de arhivare documente.

Functiile persoanelor care functii de conducere 0
au savarsit incidentele de Fincti d 0 1
: : unctii de executie

integritate : ;
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5. ANTICORUPTIE

Nr. total de incidente de integritate

Domeniul de activitate ANTICORUPTIE
1.b. Tipul faptei Numairul infractiunilor de coruptie (Cod Penal si Legea nr.
78/2000)
Nr. faptelor 2
Functiile persoanelor functii de conducere 0
functii de executie 2

Structura in care au intervenit incidente de integritate

DIRECTIA GENERALA ANTICORUPTIE

Domeniu: ANTICORUPTIE - 2 incident de integritate

47. Serviciul Judetean Anticoruptie Dambovita - acord de recunoastere a vinovatiei,
hotéarare de condamnare 397/2023

Tn perioada aprilie — mai 2021, inculpatul AR, in calitatea de comisar-sef de politie in cadrul
Directiei Generale Anticoruptie (Serviciul Judetean Anticoruptie Dambovita), ar fi pretins, pentru
sine, de la o persoand (martor in cauza) suma de 10.000 euro din care a primit efectiv suma de
2.000 de euro, pentru a-si exercita o presupusa influenta pe care ar fi pretins ca o are asupra mai
multor persoane cu putere de decizie de la Bucuresti, din cadrul Consiliul Judetean Dambovita si
din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste in vederea angajdrii persoanei respective si
ulterior definitivarii pe postul de asistent medical la Serviciul Judetean de Ambulanta Dambovita.

Intr-un context asemandtor, in perioada aprilie — mai 2021 — iunie 2022, inculpatul ar fi pretins,
pentru sine, de la acelasi martor suma de 10.000 euro din care ar fi primit efectiv, in trei transe,
suma de 8.000 euro, pentru a “rezolva” angajarea definitiva a sotiei martorului pe un post de
asistent medical in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste.

Ambele “promisiuni” ale inculpatului s-ar fi materializat prin angajarea celor doud persoane in
unitatile medicale mentionate mai sus.

Inculpatul a fost condamnat pentru comiterea infractiunii de trafic de influenta, fapta prevazuta de
art. 291 alin. 1 Cod penal cu aplicarea art. 6 din Legea nr. 78/2000, inclusiv la pedeapsa inchisorii
de 1 an si 6 luni si in baza art. 91 alin. 1 Cod penal cu suspendarea executdrii pedepsei sub
supraveghere, termen de supraveghere de 2 ani.

Anterior producerii incidentului de integritate, Incepand cu 21.02.2013, prin dispozitia
directorului general al DGA nr. 324162 din 22.02.2023, comisarul-sef de politie a fost pus la
dispozitia unitdtii ca urmare a punerii in miscare a actiunii penale in dosarul penal 3/P/2023 din
21.02.2023
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48. Serviciul Judetean Anticoruptie Iasi - rechizitoriu, DP 68/P/2021

Conform comunicatului Directiei Nationale Anticoruptie nr. 1168/VIII/3 din 20.12.2023,
procurorii din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie — Serviciul teritorial Iasi au dispus
trimiterea 1n judecata, in stare de libertate, a inculpatului TGC, comisar-sef de politie in cadrul
Directiei Generale Anticoruptie - Serviciul Judetean Anticoruptie lasi, pentru comiterea
infractiunilor ~ de: luare de mitd, santaj, cercetare abuziva (2  fapte),
permiterea accesului unor persoane neautorizate la informatii ce nu sunt destinate publicitatii, in
scopul obtinerii pentru sine sau pentru altul de bani, bunuri ori alte foloase necuvenite (2 fapte).
Tn cursul anului 2022, inculpatul, in calitatea mentionati mai sus, ar fi initiat si derulat activitati
de urmarire penald in scopul favorizarii intereselor unor inculpati, persoane care faceau parte din
anturajul relational, apropiat, al politistului.

Activitdtile desfasurate de catre ofiterul de politie in sprijinul intereselor celorlalti doi inculpati
s-ar fi materializat prin:

e constituirea unor dosare penale, pe baza unor petitii Sau procese-verbale de sesizare din
oficiu in care ar fi fost consemnate aspecte necorespunzatoare adevarului si in care s-ar
fi desfasurat cercetari fatd de persoane cu care inculpatii ar fi fost in conflict, directionand
cursul anchetelor n sensul dorit de acestia;

e amenintarea unei persoane cu darea in vileag a unor fapte reale sau imaginare in scopul
de a obtine de la aceasta un denunt in legatura cu presupuse fapte de natura penala ce ar
fi fost savarsite de catre primarul unei comune, cu care inculpatul DL s-ar fi aflat in
conflict;

o furnizarea de informatii nedestinate publicitdtii rezultate si din activitatea de cercetare
penald efectuata personal de ofiterul de politie, care ar fi fost folosite ulterior de catre
inculpati Tmpotriva persoanelor cu care s-ar fi aflat in conflict (prin sesizarea
administrativd a unor institutii - Institutia Prefectului Judetului lasi, Inspectoratul
Teritorial de Munca, etc. sau prin diseminarea catre ziaristi in vederea publicdrii unor
articole denigratoare).

Conform Procedurii de sistem PS-DGA-02, in urmatoarea perioada, urmeaza a se realiza o vizita
de evaluare, in vederea stabilirii unor masuri de prevenire si control a riscurilor materializate n
acest incident de integritate produs la nivelul SJA Tasi.

39




